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На Ваш запит, що надшшоВ з Державно! судово! адмшютрацп Украши за вих. № ЕП- 
2699 вщ 04.03.2021, шформуемо, що зпдно з! статтею 1 Закону Украши «Про доступ до 
публ1чно1 шформацй» публшна шформацш - це вщображена та задокументована будь-якими 
засобами та на будь-яких ноешх шформащя, що була отримана або створена в пропей 
виконання суб'ектами, владних повноважень сво1’х обов'язюв, передбачених чинним 
законодавством, або яка знаходиться у володшн! суб'ектш владних повноважень, 1нших 
розпоряднийв публщно'11нформад11, визначених цим Законом.

Враховуючи зазначенё, в межах поставлень прохань, Черй^вецький районний суд 
Вшницько‘1 облает! повщомляе наступне.

В1дпов1дно до пункту 1 Порядку проведения атестацп робочих м1сць за умовами 
пращ, затвердженого постановою Кабшету М1шстр1в Украши вщ 01.08.1992 № 442, 
атестац1я робочих мгець за умовами працг проводиться на, шдприемствах г оргашзащях, 
незалежно вщ форм власност! й господарювання, де технолопчний процес, використовуване 
обладнання, сировина та матер1али е потенцшними джерелами шкщливих 1 небезпечних 
виробничих фактор1в, що можуть несприятливо впливати на стан здоров’я працюючих, а 
також на 1'хн1х нащадкш як тепер, так 1 в майбутньому.

Роз’яснення про проведения атестацп робочих м1сць за умовами пращ в окремих 
випадках, затверджене наказом Мпнстерства прац! та соц1ально'1 полИики Украши в1д 
21.08.2000 № 205, звертае увагу на мету проведения атестацп, зокрема для надання 
пращвникам передбачених законодавством п1льг I компенсащй за роботу в шк1дливих 1 
важких умовах прац1 протягом певного 5-ршного периоду вщпов1дне право повинно бути 
щдтверджене за результатами атестацп робочих мюць за умовами прац1.

Будь-як1 пшьги 1 компенсацй', иередбачена за роботу 31 шкщливими 1 важкими 
умовами прац1, державним службовцям не передбачено.

Статтею 8 Закону Украши «Про вщпустки» визначено, що щоршна додаткова 
В1дпуспса за особливий характер прац1 надаеться, зокрема, окремим категоршм прац1вник1в, 
робота яких пов язана з пщвищеним нервово-емоц1йним та 1нтелектуальним навантаженням 
або виконуеться в особливих природних географшних 1 геологшних умовах та умовах 
пщвищеного ризику для здоров’я.

Так, В1ДПОВЩНО до позицп 58 пщроздзлу «1ннп види виробництв» роздшу XXII 
«Загальн1 професн' за веша галузямй господарства» Додатку 2 до постанови Кабшету 
Мшютрш Украши вщ 17.11.1997 № 1290 «Про затвердження Спискт виробництв, роб1т, 
цех1в, профеезй 1 посад, зайнят^сть прац1вник1в в яких дае право на щоршш додатковз 
В1дпустки за роботу 31 шкщливими 1 важкими умовами прац1 та за особливий характер 
прац1», максимальна тривалють щор1чно1 додатково!’ В1дпустки за роботу 31 шкщливими 1



важкими умовами пращ пращвникш, яга працюють на електронно-обчисшовальних та 
обчислювальних машинах складае чотири калейдарнйх дш.,

Тобто, постановою Кабшету МШстрт УкраТни № 1290 встановлено право 
пращвникш, працюючих за комп’ютером, ноутбуком,, тощо, на щоргчну додаткову вщпустку 
за особливий характер пращ тривалютю 4 календарных дш.

Згщно з листом Мшютерства сощальноУ полНики вщ 11.08.2014 № 348/13/116-14, 
додаткова вщпустка за особливий характер пращ надаеться пропорцшно фактично 
вщпрацьованому часу. У розрахунок часу, що дае право пращвнику на таку вщпустку, 
зараховуються дш, коли вш фактично був зайнятий на роботах з особливыми характером 
пращ не менше половины тривалостг робочогО дня, встановленого дня пращвнигав дих 
виробництв, цехт, професШ, посад.

Вказаш положения презюмуються з пунктом 18 Положения про помшника суддт, 
затвердженого рипенням Ради суддш УкраУни вщ 18.05.2018 № 21 (з1 змшами), вщповщно 
до якого пом1чнику надаеться щоршна додаткова в1дпустка за особливий характер працд 
пов'язг1но'1 з роботою на персональному комп'ютерд яка оплачуеться в1дпов1дно до чинного 
законодавства. Максимальна тривал1сть ще-1 щор1чно1 додатково! вщпуст1Ш становить 4 
календарных дш. До стажу робота, який дае право на щоршну додаткову вщпустку за 
особливий характер прайд пов'язано! з роботою на персональному комп'ютерд Фактична 
тривал1сть вщпустки розраховуеться за попереднш календарный робочий р1к вщпов1дно до 
обл1ку робочого часу з особливим характер працд пов'язаногз роботою на персональному 
комп'ютер1, пропорцшно стажу робота, визначеному в1дповщно до абзацу четвертого цього 
пункту.

Обл1К часу, вщпрацьованого в зазначених умовах, здшснюеться власником або 
уповноваженим ним органом.

Оскшьки законодавством не визначено, у який спосШ здшснюеться такий облпс, 
пщприемство самосНйно приймае р1шення щодо проведения такого облку. Крш того, 
щоргчш додатков1 В1дпустки за особливий характер прац1, передбачен1 законодавством, 
мають надаватися вщпов1дним прац1вникам в обов’язковому порядку, у тому числ1 якщо 
колектавний договф на П1дприемств1 не укладено або в колективному договор! не 
встановлено гарантпо щодо встановлення пращвникам таких в1дпусток.

Вщповщно до наказт Черн1вецького районного суду Вшницько! обласН вщ 
18.08.2020, № 24/1-к та вщ 25 сшня 2021 року № 04-к додаткова В1дпустка за особливий 
характер пращ, пов’язано!' з роботою на комп’ютер1, у тому числ1 роботою в КП «Д-3» 
тривалютю 4 календарных дн1 встановлена пращвникам патронатно'1 службы - пом1чникам 
суддт (копи наказт додаються).

С.П. СУПЕРСОН

Бантуш В.В. 
(04357) 2-13-03



ЧЕРН1ВЕЦБКИЙ РАЙОННИЙ СУД В1ННИЦЬК01 ОБЛАСТ1

НАКАЗ

25 С1чня 2021 року № 04-к

Про порядок надання додаткових вщпусток 
помшникам суддш Чершвецького районного суду 
Вшницько'! обласН

Вщповщно до ст. 76 Кодексу законш про працю УкраТни 
вщ 10.12.1971 № 322-УШ (Ъ змшами та доповненнями), ст. 8 Закону Украши 
„Про вщпустки” вщ 15.11.1996 № 504/96-ВР (Ь змшами та доповненнями), п. 58 
роздшу XXII "Загальш професй за веша галузями господарства" Списку 
виробництв, робгг, професш 1 посад пращвниюв, робота яких пов'язана з 
пщвигценим нервово-емоцшним та штелектуальним навантаженням або 
виконуеться в особливих природних географшних 1 геолопчних умовах 
пщвшценого ризику для здоров'я, що дае право на щоршну додаткову вщпустку 
за особливий характер пращ, затвердженого постановою Кабшету Мшютрш 
Украши вщ 17.11.1997 р. N 1290 (Н змшами) та Порядку застосування 
зазначеного Списку, затвердженого наказом Мшютерства прац1 та сощально'1 
ПОЛ1ТИКИ Украши вщ 30.01.98 р. N 16 та зареестрованого у Мшютерств! юстицп 
Украши 30.01.1998 р. за N 58/2498 (И змшами), з метою врегулювання порядку 
надання щоршно!' додатково'1 в1дпустки за особливий характер пращ пращвника?. 
патронатно! служби, трудов! вщносини з якими регулюються законодавством 
Украши про працю, з врахуванням висновюв хронометражного спостереження 
робочого часу, проведеного за комп’ютером, -

НАКАЗУЮ:

1. Встановити максимальну тривал1сть щор1чно1 додатково'1 вщпустки за 
особливий характер пращ для помшника судд1 Жмуда Дмитра Володимировича 
- 4 календарних дш за вщпрацьований робочий рш повнох тривалост1 в умовах 
з особливим характером пращ, яку розраховувати пропорцшно 
вщпрацьованому часу та зайнятост1 прац1внцкт.в -цих умовах.

2. Вщпустку за особливий характер пращ • .пращвника'од патронатноТ служби 
(пом1чникам суддш) зазначеним в пуйкт1 1; ЦЩР | наказу надавати за 
вщпрацьований робочий рш в умовах з рсобДивй^хараютером прац1 з 30 грудня 
2019 року по 30 грудня 2020 року через р|к з початТку п^)ев1рки.

_____ ^
3. В розрахунок часу, що дае право прац1вникам на вщпустку за особливий 

характер пращ, зараховувати дш, коли вони фактично були зайшт на роботах з



особливим характером пращ не менше половини тривалост! робочого дня, 
встановленого для пращвниюв цих посад.

4. Враховуючи результата хронометражного спостереження робочих дшв 
ПраЩВНИЮВ патронатно'1 служби (ПОМ1ЧНИЮВ суддш), В1ДПОВ1ДНО ДО Д0П0В1ДН01 
записки В1Д 22.01.2021 членш комюп, вважати, що помшник судд1 виконуе 
визначеш посадов1 обов’язки понад 71% робочого часу, працюючи в умовах з 
особливим характером пращ - за персональним комп’ютером.

5. Консультанту суду (по робот1 з персоналом) Макаревич Л.М.:

• вести обл1к робочого часу, вщпрацьованого в умовах з особливим 
характером пращ, зпдно табел1в обл1ку використання робочого часу з 
в1дм1ткою «ПК»;

• розраховувати конкретну тривал1сть щор1чно1 додатково!' вщпустки за 
особливий характер пращ залежно в1д часу зайнятосп працьвника в таких 
умовах за наступною формулою: 4 х КВРД / КРД, де КВРД - юльюсть 
в1дпрацьованих робочих дшв з в1дм1ткою «ПК», за яю надаеться вщпустка, 
КРД- юльюсть робочих дшв у рощ.

6. Контроль за виконанням наказу покладаю на консультанта суду (по робот! з 
персоналом) Макаревич Л.М.

Пщстава. доповщна записка комюп з облшу та проведения хронометражного
ГТТПГ'Т’Рпамгаггчсг тзШ 00 П1 ООО 1



ЧЕРН1ВЕЦБКИЙ РАЙОННЫЙ СУД В1ННИЦЫЮ1 ОБЛАСТ1

НАКАЗ

18 серпня 2020 року №24/1 -к

Про порядок надання додаткових вщпусток 
помгчникам суддт Чершвецького районного суду 
ВШНИЦЬК01 обласН

Вщповщно до ст. 76 Кодексу законш про працю Украши 
вщ 10.12.1971 № 322-УШ (13 змшами та доповненнями), ст. 8 Закону Украши 
„Про вщпустки” вщ 15.11.1996 № 504/96-ВР (о змшами та доповненнями), п. 58 
роздшу XXII "Загальш професп за веша галузями господарства" Списку 
виробництв, робгг, професш 1 посад пращвниюв, робота яких пов'язана з 
шдвищеним нервово-емоцшним та штелектуальним навантаженням або 
виконуеться в особливих природних географшних 1 геолопчних умовах 
пщвшценого ризику для здоров'я, що дае право на щоршну додаткову вщпустку 
за особливий характер пращ, затвердженого постановою Кабшету Мшютрш 
Украши вщ 17.11.1997 р. N 1290 (13 змшами) та Порядку застосування 
зазначеного Списку, затвердженого наказом Мшютерства пращ та соц1ально1 
пол1тики Украши вщ 30.01.98 р. N 16 та зареестрованого у М1шстерств1 юстицп 
Украши 30.01.1998 р. за N 58/2498 (13 зм1нами), з метою врегулювання порядку 
надання щор1чно1 додатково!' в1дпустки за особливий характер пращ пращвникам 
патронатно'1 служби, трудов! вщносини з якими регулюються законодавством 
Украши про працю, з врахуванням висновюв хронометражного спостереження 
робочого часу, проведеного за комп’ютером, -

НАКАЗУЮ:

1. Встановити максимальну тривал1сть щоршно!' додатково!’ в1дпустки за 
особливий характер пращ для помшника судд1..Николайчук Лшп Анатоливни - 
4 календарних дш за в1дпрацьований робочий р!к 'нрвно! тривалост1 в умовах з 
особливим характером пращ, яку розрах.овувати про'цорц1йно вщпрацьованому 
часу та зайнятост1 пращвниюв в цих'умовах.;(

. ' * *. * 4 л

2. Вщпустку за особливий характер \пращ пращвццкам патронатно! служби 
(пом1чникам судд1в) зазначеним в пункт! Ддього наказу надавати за 
вщпрацьований робочий р1к в умовах з особлйвим характером пращ з 06 серпня 
2019 року по 06 серпня 2020 року року через рк з початку перевфки.

3. В розрахунок часу, що дае право пращвникам на вщпустку за особливий 
характер пращ, зараховувати дш, коли вони фактично були зайнят! на роботах з



особливим характером пращ не менше половини тривалосН робочого дня, 
встановленого для пращвниюв цих посад.

4. Враховуючи результата хронометражного спостереження робочих дшв 
ПраЦ1ВНИК1В патронатно‘1 служби (ПОМ1ЧНИЮВ СуДДш), В1ДПОВ1ДНО ДО Д0П0В1ДН01 
записки вщ 22.01.2021 члешв комюп, вважати, що помшник судд1 виконуе 
визначеш посадов1 обов язки понад 74% робочого часу, працюючи в умовах з 
особливим характером пращ - за персональним комп’ютером.

5. Консультанту суду (по робот1 з персоналом) Макаревич Л.М.:

• вести облпс робочого часу, в1дпрацьованого в умовах з особливим 
характером пращ, зпдно табелш обл1ку використання робочого часу з 
в1дм1ткою «ПК»;

• розраховувати конкретну тривал!сть щор1чно-1 додатково!’ в1дпустки за 
особливий характер пращ залежно вщ часу зайнятост1 прац1вника в таких 
умовах за наступною формулою: 4 х КВРД / КРД, де КВРД - кшьюсть 
в1дпрацьованих робочих дщв з в1дм1ткою «ПК», за як[ надаеться вщпустка, 
КРД- кшьюсть робочих дшв у рощ.

6. Контроль за виконанням наказу покладаю на консультанта суду (по робот1 з 
персоналом) Макаревич Л.М.

ГДдстава: доповщна записка комюй з обл1ку та проведения хронометражного 
спостереження вщ 18.08.2020.


