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На Ваш запит від 25.02.2021, що надійшов з Державної судової 
адміністрації України від 03.03.2021 № інф/11266-21-224/21Ю, повідомляємо.

Відповідно до пункту 1 Порядку проведення атестації робочих місць за 
умовами праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
01.08.1992 №442, атестація робочих місць за умовами праці (надалі - атестація) 
проводиться на підприємствах і організаціях незалежно від форм власності й 
господарювання, де технологічний процес, використовуване обладнання, 
сировина та матеріали є потенційними джерелами шкідливих і небезпечних 
виробничих факторів, що можуть несприятливо впливати на стан здоров’я 
працюючих, а також на їхніх нащадків як тепер, так і в майбутньому. Основна 
мета атестації полягає у регулюванні відносин між роботодавцем і працівниками 
у галузі реалізації прав на здорові й безпечні умови праці, пільгове пенсійне 
забезпечення, пільги та компенсації за роботу у несприятливих умовах.

Відповідно до штатного розпису Господарського суду Львівської області в 
суді немає посад, які б за умовами праці мали згадані вище пільги і компенсації, 
відтак атестація робочих місць за умовами праці працівників Господарського 
суду Львівської області не проводилась.
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