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НIКОПОЛЬСЬКА MICьKA РАДА
YI I  СКЛИКАННЯ

zг / у t jJ" м.Нiкополь

Про збiльшення Статутного капiталу, внесення змiн та затвердження Статуry
КОМУНАJIЬНОГО ПIДПРИеМСТВА (НIКОПОЛЬСЬКЕ ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛIННrI
водопровIдно­кАнАлIзАцIЙного господАрствА) нIкопольсъкоi мIсъкоi
РАДИ у новiй редакцii

Розглянувши лист начаJIьника Комунального пiдприемства
< Нiкопольське виробниче управлiння водоtlровiдно­каналiзацiйного
господарства)) Нiкопольськоi MicbKoi ради Великого Ю.М. вiд 20.05.2020
J\b 6­012711181, керуючись ст. 26 Закону Украiни < Про мiсцеве самоврядування
в Украiнi> > , Нiкопольська MicbKa рада
ВИРIШИЛА:

l. Збiлъшити Стаryтний капiтал КОМУI IАЛЬНОГО ШДПРИеМСТВА
(НIКОПОЛЬСЬКЕ ВИРОБНИtIЕ УПРАВJI IНFUI  ВОДОПРОВIД{ О­
кА} IАлIз дцI7fi{ ого го сподАр с тв А>  нIкополь сь Koi Mtcbк oi рАд4
на 526 000,00 грн. (п'ятсот двадцять шiсть тисяч гривень 00 коп.) та затвердити
загальниЙ розмiр Статутного капiталу у розмiрi 14 25З 265,86 гривень
(чотирнадцять мiльйонiв двiстi п'ятдесят три тисячi двiстi шiстдесят п'ять
гривень 86 коп.).

2. Внести змiни до вiдомостей про Власника (Засновника)

вироБниtIЕШДIРИСМСТВА (НIКОПОJЬСЬКЕ

ДОI IРОВIДIО_ ГОСПОДАРСТВА)
MICЬKOI  ГаДИ, Нiкопольську мlську раду в частин1

вiдомостеЙ про розмiр частки в статутному капiталi КОМУНДЛЬНОГо
ШДРИСМСТВА (НIКОПОЛЬСЬКЕ ВИРОБНИt{ Е УПРАВЛIННrI
в одопров IдIо_кАнАлIзАIдIа{ ого
шкопоJъськоi tчпськоi гада.

ГОСПОДАРСТВА>

з. Внести змiни та затвердити Стаryт комунАJьного

КОМtУI IАЛЬНОГО
УI IРАВЛIНrUI  ВО
шкопольськоi

шдриемствА
ВОДОПРОВIДНО­
нIкопольськоi

рIшЕння

(нIкоПоjьСЬкЕ ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛIШUI
ГОСПОДАРСТВА)

редакцii (додаеться).MICbKoi рДДа у новiй
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4. Пункт 1 рiшенrrя Нiкопольськоi MicbKoi ради вiд З0.08.20l9

JФ l4­5ЗД/ I I  < Про затвердження Стаryту КОМУFIАJЬНОГО
ШДЩРИСМСТВА (НIКОПОJЬСЬКЕ ВИРОБНИtIЕ УПРАВJI IННЯI
ВОДОПРОВIД{ О_КАНЛПIЗДЦЙНОГО ГОСПОДАРСТВА>
ШКОПОЛЬСЬКОi MlCbKOi РАДI  у новiй редакцii>  вважати таким, що
втратив чиннiсть.

5. зобов,язати начЕUIьника КОI \ ,М­IАJЪНОГО ШДПРИСМСТВА
(ШКОПОЛЬСЬКЕ ВИРОБНИtIЕ YTIPABЛIHIUI  ВОДОПРОВIД{ О­
кдндлIздцйft{ ого господАрствА) нIкопоJъ Cbкoi MlcbKoi гада
Великого Ю.М. надати документи для проведення державноi ресстрацii змiн до

установчих докр{ ентiв державному реестратору вiддiлу реестрацii речових
прав на нерухоме майно та реестрацii юридичних осiб та фiзичних
осiб­пiдриемцiв.

б. Контроль за виконанням цього рiшенrrя покласти на постiйну комiсiю

MicbKoi ради з питань законностi, правопорядку, мобiлiзацiйноi роботи,

реryляторноi полiтики, регламенту MicbKoi ради та етики депутатськоi

дiяльностi (Мотриченко).
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Цi змiЕи е новою редакцiею статуту КОI \М{ АJЪНОГО
ШДIРИеМСТВА (НIКОПОЛЬСЬКЕ ВИРОБНИtIЕ УI IРАВЛIШUI
ВОДОПРОВIДIО­КАНАЛIЗДSI ; IНОГО ГОСПОДАРСТВА>
шкОПОЛЬСЬКОi MICbKoi РАД4 ( iдентифiкацiйний код 0з з4 1 з 39).

1. Загальнi положення.

1. 1 . KOMУHAJIЬHE шдприемство < нIкопольськЕ вироБниtIЕ
УПРАВЛIШ]Я ВОДОI IРОВIДНО­КАНАЛIЗДIЙ{ ОГО ГОСПОДАРСТВА)
НIКОПОJЬСЬКОi MICЬKOI  РАД{  (далi ­ Пiдприемство) засновано на

комунальнiй власностi територiальноi громади MicTa Нiкополя.

Власником КОМУtIАЛЬНОГО ШДПРИеМСТВА (НIКОПОЛЬСЬКЕ

вироБниtIЕ упрАвJпння водопровIдно­кАI IАлIздцI> { ного
ГОСПОДАРСТВА>  НIКОПОЛЬСЬКОi MICbKoi РАДИ е Нiкопольська MicbKa

рада (дмi ­ Власник).
Органом управлiння е Управлiння благоустрою iнфраструкт)ри та

комунального господарства Нiкопольськоi MicbKoi ради (дмl ­ Орган

управлiння).
1.2.Найменувашlя Пiдприемства:
1.2.1.Повне украiЪською мовою: KOIvIИ­IAJЬHE ШДIРИеМСТВО

(НIкоПоJъСЬкЕ ВИРоБнИtIЕ,,'УПРАВЛIнНrI ,ВоДоI IРоВIДно­
кАI ]АлIзАI lI fulого господАрствА) нIкопольськоi мIськоi PAдI .

1 . 2.2.Скорочено украiЪською мовою :  КП (НIКОПОJЬВОДОКА} IАЬ.
1,3.Мiсцезнаходження Пiдприемства: мiсцезнаходженrrям юридичноТ

особи е фактичне мiсце ведення дiяльностi чи розтаIшування офiсу, з якого

проводиться щодеЕне керування дiяльнiстю юридичноi особи (переважно

знаходиться керiвництво) та здiйснення управлiння i облiку.

2. Мета та предмет дiяльностi Пiдпрпсмства.

2.1.MeTa дiяльностi Пiдприемства: наданЕя споживачам послуг з

централiзованого водоflостачанlш та водовiдведення в м. Нiкополi та

Нiкопольському районi.
2.2.Основними видами дiяльностi Пiдприемства с:

. збiр, очищеннJI  та розподiлення води;

о дiяльнiсть з оброблення рiдкrтх вiдходiв;

. розвиток i безпечна експлуатацiя водопровiдно­каI rалiзацiйного

госilодарства;
. розвиток та удоскоЕ€Iлення матерiальноi та ремонтно­експлуатацiйноi

бази;

. здiйснення технiчного Еагляду за будiвництвом та експлуатацiею об'ектiв

водопровiдно­каналiзацiйного господарства;

. прогнозування й розробка перспектив розвитку Пiдприемства;

. полiпшення комунальЕо­побутових i житлових уплов працiвникiв, ix
правовий та соцiальний захист;
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. пiдвищення ефективностi виробництва на ocнoвi прогресивних

технологiчних процесiв, автоматизацii та диспетчеризацii, з метою

рацiонального використання матерiмьно­енергетичних pecypciB;
о навчання та пiдготовка кваrriфiкованих робiтникiв гатryзi;

о формування структури Пiдприемства з метою забезпечеЕня оптимальноi
спецiалiзацii та кооперацii виробництва, його рацiонального
використаннJI  та розмiщен} ul;

о формування та пiдготовка резерву керiвникiв цехiв, дiльниць, органiзацiя
iх навчанrrя, перепiдготовки та стажуваннJI ;

. забезпечення ефективного управлiншI , використаIпtя та збереження

комунального майна;
. виробництво та реалiзацiя будiвельних матерiалiв та виробiв iз них;
. постачаJIьно­збутова дiяльнiсть;
о будiвельнi, ремонтно­будiвельнi та будiвельно­монтажнi роботи;
. виробництво ToBapiB народного споживанIuI ;

о надання консультацiйних, органiзацiйних, уlбових, iнформацiйно­

довiдкових послуг у межах законодавства про державну та€мницю,

вiтчизняним та закордонним пiдприемствам, фiрмам, органiзачiям,

приватним особам;
о надання транспортно­експедицiйних,послуг;  l. i; i:  ,]
о проведення науково­дослiдних, науково­технiчних, проектно­

кошторисних, дослiдно­експериментаJIьних, природозберiгаючих,

конструкторських, технологiчних та iнших робiт у га"lIузi управлiнrrя
водопровiдно­каналiзацiйного господарства, також проведення

незалежноi технiчноi експертизи;

. оптово­роздрiбна комiсiйна торгiвля та безготiвковий розрахунок,
органiзацiя власноТ торгiвельноi мережi;

о торгово­закупiвельна й торгово­посередницька дiяльнiсть;
. побутовi та cepBicHi посJryги;

о послуги в гаlryзi громадського харчування;
. копiювально­множувальнi роботи;
. надання побутових послуг населенню та iншим споживачам;
. здiйснення господарськоi дiяльностi з обiry (придбання, зберiгання,

використанIuI ) прекурсорiв, зазначених в списку 2 таблицi IV < Перелiку
наркотичних засобiв, психотропних речовин i прекурсорiв> .

2.З.Щlя здiйснення видiв дiяльностi, що пiдлягають лiцензуванню,
ГI iдприсмство оформлюе необхiднi лiцензii в установленому чинним
законодавством порядку.

3. Юридичний стаryс Пiдприемства.

3.1.Пiдприемство € юридичною особою. Права й обов'язки юридичноi
особи Пiдпри€мство набувае з дня його державноi реестрацii.

3.2.Пiдприемство здiйсню€ свою дiяльнiсть на ocнoBi законодавства
УкраiЪи та його Стаryту, який затверджуеться Власником. Пiдприемство в
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своiй дЬльностi керуеться Конституцiею УкраiЪи, Законом Украiни кПро

житлово­комунальнi послуги> , < Про питну воду, питне водопостачанЕя та

водовiдведення> , iншими законами УкраiЪи та нормативI Iо­правовими актами

УкраiЪи, рiшеннями Власника та цим Стацлом.
3.З.Участь Пiдприемства в асоцiацiях, корпорацiях, коЕцернах та iнших

об'еднаннях здiйснюеться за згодою Власника.

3.4.Пiдприемство дiе на засадах повного господарського розрахунку,
забезпечуе самооплатнiсть, фiнансування затрат на господарську дiяльнiсть,

соцiапьний розвиток та MaTepia: lbнe стимулювання працiвникiв за рахунок
зароблених коштiв, несе повну вiдповiдальнiсть за результати господарськоi

дiяльностi.
3.5.Пiдприемство веде самостiйний баланс, мае розрttхунковий та iншi

рахунки в установах банкiв, печатку зi cBoiM найменуванням, Пiдприемство

може мати товарний зЕак, який рееструеться вiдповiдно до чинного

законодавства.
3.6.Пiдприемство I te вiдповiдае за борги Власника та органу управлiння,

як i Власник та орган управлiння не вiдповiдае за борги Пiдприемства.

3.7.Пiдприемство ма€ право укJIадати угоди, набувати майновi та особистi

немайновi права, нести обов'язки, бути позивачем, вiдповiдачем, третьою

особою, укJIадати мировi угоди, пред'являти зустрiчнi позови у судi та iнше,

згiдно чинного законодавства. , !]  l]  |

4. Ск.пад i компетенцiя оргапiв управлiння.

4. 1.,Що винятковоi компетенцii Власника наJIежать:

. прийнятгя рiшення про затвердження Стаryту Пiдприемства та BHeceHE I

до нього змiн.
. прийнятгя рiшення про лiквiдацiю Пiдприсмства;

. прийняття рiшення про реорганiзацiю Пiдприемства;

. прийняття рiшення про перепрофiлювання Пiдприемства;

. прийнятгя рiшення про створеЕня Пiдприсмством спiльних пiдприемств,

у тому числi з iноземними iнвестицiями.

4.2..Що винятковоi компетенцii Власника або Органу управлiння:
. призначення лiквiдацiйноi koMicii, затвердження лiквiдацiйного балансу;

. погодження питаЕь створеЕI Iя, реорганiзацii та лiквiдацii дочiрнiх

Пiдприемств, фiлiй та представництв, затвердження ix cTaTyTiB та положенЕя;

о iншi функцii, що прямо випливають з чинного законодавства,

4.4.Безпосередне управлiння Пiдприемством здiйснюс його вачальник.

4.5.Оперативне управлiння здiйснюе Орган управлiння.
4.6.НачЫьник Пiдприемства призначаеться TepMiHoM вiд З мiсяцiв

до 5 poKiB та звiльнясться мiським головою та здiйснюе повноваженнJI  на

пiдставi коЕтракту. Начальник за погодженням з органом управлiння визЕача€

структуру Пiдприемства та штат працiвникiв Пiдприемства,

4.7.Начальник самостiйно вирiшуе питанIUI  дiяльностi Пiдприемства за

винятком тих, що вiднесенi Стаryтом та закоI lодавством до компетенц1l
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Нiкопольськоi MicbKoi ради, оргаI ry управлiння Пiдприемством та Наглядовоi

ради.
4.8.Начальник Пiдприемства вiдповiдно до чинного законодавства:

о несе повну вiдповiдальнiсть за фiнансову, виробничу та господарську

дiяльнiсть Пiдприемства;
о без дор)п{ ення дiе вiд iMeHi Пiдприемства, представляе його iнтереси у
вiдносинах з юридиtIними особами та громадянами, у Bcix судових iнстанцiях

як в УкраiЪi, так i за кордоном;

. укJIадае контракти, угоди i iншi юридичнi акти Bcix видiв, якi не

суперечать законодавству;
. розпоряджа€ться коштами та майном Пiдприемства вiдповiдно до

чиЕного законодавства та даного Стаryry;
. видае накази, iнструкцii та iншi акти з питань, що входять до компетенцii

Пiдприемства;
. видае довiреностi, вiдкривае в установах банкiв розрахунковий та iншi

рахуЕки;
r здiйснюе прийняття та звiльнення працiвникiв;

. органiзовус веденIUl

статистичноl звlтЕостl;

бlхгалтерського, оперативного облiку та

. несе вiдповiдальнiсть за формуванюI  та використаннJI  фiнансових планiв;

. викону€ iншi дii, пов'язанi з поточною дiяльнiстю Пiдприемства.

4.9.Начальника Пiдприемства може бути звiльнено з посади достроково

на пiдставах, передбачених контрактом, вiдповiдно до чинного законодавства.

4.10.У разi змiни Еачальника Пiдприемства обов'язковим е проведеннJI

ревiзii фiнансово­господарськоi дiяльностi Пiдприемства в порядку,

передбаченому законом.

4.11.Спецiалiсти структурних пiдроздiлiв призначаються на посаду i

звiльняються з посади начальником Пiдприемства.

5. Майно Пiдприемства.

5.1.Майно Пiдприемства становлять ocHoBHi фонди та оборотнi коIцти,

цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться у самостiйному балансi Пiдприемства.

5.2.Майно ГI iдприсмства е власнiстю територiальноi громади Micтa в

особi Нiкопольськоi MicbKoi ради i закрiплюеться за Еим на правi

господарського вiдання. Пiдприемство володiе, користуеться та

розпоряджаеться зазначеним майЕом, закрiпленим за ним Власником, з

обмеженrrям правомочностi розпорядженЕя щодо окремих видiв майна за

згодою Власника.
5.3.Власник майна, закрiпленого ва правi господарського вiдання за

Пiдприсмством, здiйснюе контроль за використанням i збережеЕням належного

йому майна безпосередньо або через Орган управлiння.
5.4.Для здiйснення господарськоi дЙльностi Пiдприемства Власником за

р€lхунок бюджетних коштiв створено статутний капiтал у
розмiрi 14 253 265,86 гривень (чотирнадцять мiльйонiв двiстi п'ятдесят три
тисячi двiстi шiстдесят п'ять гривепь 8б коп.).
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5.5.Майном визначаеться cyKyrrHicTb речей та iнших цiнностей
(включаючи нематерiальнi активи), якi мають BapTicHe визначення,

виробляютьс я чи використов5rються у дiяльностi Пiдприемства та

вiдображаються в йоrо бапансi або врахову,tоться в iнших передбачених

законом формах облiку маЙна Пiдприемства.
5.6.Основними фондами виробничого i невиробничого призначеннrI  €

будинки, споруди, машиЕи та устаткуваншI , обладнання, iнстру,tиент,

виробничий iHBeHTap i приладдя, господарський iHBeHTap та iнme майно

тривЕчIого використаI lюI , що вiднесено законодавством до ocHoBHITx фондiв.
5.7.Оборотними засобами е сировина, паJIиво. Матерiатrи, ммоцiннi

предмети та предмети, що швидко зноцгуються, iнше майно виробничого i
невиробничого призЕачення, що вiднесено законодавством до оборотних

засобiв.
5.8.Коштами у складi майна Пiдприемства е грошi у нацiональнiй та

iноземнiй валютi, призначенi для здiйснення товарних вiдносин Пiдприемства з

iншими суб'ектами господарюванIuI , а також фiнансових вiдносин вiдповiдно

до законодавства.
5.9.,Щжерелом формування майна Пiдприемства е:

о майно передане йому Власником;
. доходи, одержанi вiд ремiзацii.продукцii, надання послуг, а також вiд

iнших видiв фiнансово­господарськоi дiяльностi;
. кредити банкiв та iнших кредиторiв;
. капiтальнi вкJIаденн;I  й дотацii бюджетiв;
. безоплатнi та благодiйнi внески, пожертвування органiзацiй, пiдприемств

i громадян;
. придбане майно iншого пiдприемства, органiзацii;
. iнше майно, набуте на пiдставах, не заборонених закоЕодавством.

5.10.Вiдчуження засобiв виробництва, що е у власностi територiальноi

громади MicTa та закрiпленi за Пiдприемством, здiйсЕюеться з дозволу
Власника у порядку, встановпеному чинЕим закоЕодавством Украiни.

5.1l.Пiдприемство мае права здавати юридичним та фiзичним особам в

оренду майно у порядку, встановJIеному чинним закоЕодавством та за

згодою Власника та Органу управлiння.
5.12.Пiдприсмство користу€тьая банкiвським кредитом на комерцiйнiй

договiрнiй ocHoBi, а також може надавати банку на договiрнiй ocHoBi право

використовувати своi вiльнi кошти i встановлювати проценти за ix
використаЕнJI  за згодою Власника.

5, l 3 .Пiдприемство несе вiдповiдальнiсть за додержанЕя цредитних

договорiв i розрахунковоi дисциплiни.
5.14.Залежно вiд економiчноi форми, якоi набувае майно у процесi

здiйснення господарськоi дiяльностi, майновi цiнностi наJIежать до основних

фондiв, оборотних засобiв, коштiв, ToBapiB.

5.15,Щiлiсний майЕовий комплекс Пiдприемства визначаеться

верухомiстю i може бути об'ектом купiвлi­продажу та iнших угод, Еа yMoBElx

i в порядку визначених чинним законодавством УкраiЪи­
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5.16.Реалiзацiя майнових прав Пiдприемства здiйснюсться в порядку,

встановленому Господарським Кодексом УкраiЪи, iншими законодавчими

актами УкраiЪи.
5.17,.Щержава гаранту€ захист майнових прав Пiдприемства. Виrц^ rення

державою у Пiдприемства майЕа, що ним використовуеться, здiйснюеться

лише у випадках i порядку, передбачених законом.

5,18.Частка майна Пiдприемства може бути передана фiлiям,
представЕицтвам.

5.19.Пiдприемство мае право об'еднувати частку свого майна з майном

iнших суб'ектiв господарюваttнJI  по спiльному виробництву ToBapiB,

виконанIuI  робiт та послуг.

5.20.Пiдприемство здiйснюе володiння, користуванюI  землею й iншими

природними ресурсами, вiдповiдно до мети cBoei дiяльностi та чинного

законодавства.

6. Права й обов'язки Пiдприемства.

6. 1.Права Пiдпри€мства:
6.1.1.Пiдприемство самостiйно плануе та здiйснюе свою дiяльнiсть,

визначае стратегiю та ocHoBHi напрямки свого розвитку вiдповiдно до галузевих

науково­технiчних прогнозiв та прiоритетiв; ,кон'юкryри ринку продукцii; ,

ToBapiB, робiт послуг та економiчноi сиryацii.
6.1.2.Пiдприемство мае право за згодою Органу управлiння створювати

фiлii, вiддiлення та iншi вiдокремленi пiдроздiли з правом вiдкриття поточних i
розрахункових paxyHKiB. Положення про фiлii, вiддiлення та iншi вiдокремленi

пiдроздiли узгоджуються Органом управлiння.
б.2.Обов'язки Пiдприемства:

6.2,1.При визначеннi стратегii господарськоi дiяльностi Пiдприемство

повинI lо враховувати забезпечення потреб населенIuI  та iнших споживачiв

посJryгами водопостачаЕня та водовiдведеннJI  згiдно договiрних зобов'язань.

б.2.2.Пiдприемство:
о забезпечуе сво€часну оплату податкiв та iнших вiдрахувань згiдно з

чинним законодавством;
. здiйснюе будiвництво, реконструкцiю, а також капiтальний ремонт

основних фондiв, забезпечуе своечасне ocBoeliнll нових виробничих

поryжностей та яrcrайшвидше введеншI  в дiю придбаного обладнання;

. здiйснюе оперативну дiяльнiсть по матерiально­технiчному забезпеченr* о

виробництва;
. закуповуе необхiднi матерiальнi ресурси для забезпечення безперебiйноi

дiяльностi пiдприемства;
. вiдповiдно до укладених договорiв забезпечус виробництво та наданюI

послуг водопостачантrя та водовiдведення, iнших видiв дiяльностi;
. створю€ належнi умови для високопродуктивноi працi, забезпечуе

додержання законодавства про працю, правил та норм охорони працi,
технiки безпеки, соцiального страхування;
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. здiйснюе заходи по вдосконzLпенню органiзацii заробiтноi плати

працiвникiв з метою посилення ix матерiапьноI  зацiкавленостi як у
результатах особистоi працi, так i в загальних пiдсумках роботи
Пiдприемства, забезпечуе економне та рацiона.пьне використання фонду
споживаннjI  i своечаснi розр.lхунки з працiвниками Пiдприсмства;

. виконуе норми i вимоги щодо охорони навколишнього природного

середовища, рацiональне використання й вiдтворення природних pecypciB

та забезпеченrrя екологiчноi безпеки.

6.3.Пiдприемство здiйснюе бухгалтерський, оперативЕий облiк та веде

статистичну звiтнiсть, згiдно з чинним законодавством.

6.4.Начальник Пiдприемства та головний бухгалтер несуть персональну

вiдповiдальнiсть за додержанЕrI  порядку ведення й достовiрнiсть облiку та

статистичноi звiтностi.

8. Трудовий колектив пiдприемства та його еамоврядування.

8.1 .Труловий колектив ПiдприеI r,rства скJIадаеться з ycix працiвникiв

Пiдприемства, якi беруть безпосередню участь сво€ю працею у його дiяльностi

на ocHoBi 1рудового договору або контракту.

7. Порядок розподiлу прибугкiв та збпткiв.

7.1.Прибуток (дохiд) Пiдприемства е показником фiнансових результатiв
його господарськоi дiяльностi, що визначаеться rrlпяхом зменшеЕнJI  суми
валового доходу Пiдприемства за певний перiод на суму валових витрат та

суму амортизацiйних вiдраховувань., . ., i.

7.2.Склад вzLпового доходу та валовiж Ёитрат Пiдприемства визнача€ться

законодавством. Дя цiлей оподаткуваннrI  законом може встановлюватися

спецiальний порядок визначення доходу як об'екта оподаткування.

7.З.Прибуток (дохiд) Пiдприемства утворюеться з надходж8нь вiд

господарськоi дiяльностi пiсля покритгя матерiмьних та прирiвняних до них

витрат i витрат на оплату працi. З економiчного прибутку Пiдприемства

сплачуються передбаченi законом податки та iншi обов'язковi платежi, а також

вiдсотки по кредитах банкiв i по облiгацiях.
7.4.Порядок використаннJI  прибугку (доходу) Пiдприемства визЕачас

I IачаJIьник Пiдприсмства за погодженням з Власником.
7.5.Частина чистого прибутку погоджена Власником з€rлишасться у

повному розпорядженнi Пiдприемства.

7.6.На Пiдприемствi створю€ться резервний фонд, а також iншi фонди,

що передбаченi рiшенням Власника, або чинним закояодавством.

7.7.Пiдприемство може використовувати кошти резервного фопду на

додатковi витрати, I ra заходи щодо розробки та впровадженнJI  нових

перспективних програм, поповнеЕня нестачi власних оборотних коштiв,

покритгя збиткiв вiд зниження цiн на продукцiю та на iншi цiлi.
7.8.За рiшенням Власника Пiдприемства частина коштiв резервного

фонду може бути використана на оплату працi з компенсуванням ix в

наступному перiодi та на iншi цiлi.
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8.2. fuя реryлювання виробничих, трудових та економiчних вiдносин,

питань охорони прачi, соцiально­культурного розвитку трудового колективу,

здоров'я його 
"ленiв 

укJIадаеться колективний договiр. Колективний договiр

у* Ьдч"r""" мiж Пiдприемством, з однiеi сторони, i первинною профспiлковою

Ьрганiзацiсю, якi дiють вiдповiдно до cBoii cTaryTiB, а у разi ix вiдсутностi ­

,rр"дaru"r"* uми, вiльнО обранимИ на загrшьних зборах найманих працiвникiв

або уповноважених ними органiв, з другоi сторони.

8.3.основною формою здiЙсненЕя повноважень трудового колективу е

загальнi збори.

8.4.повноваження трудового колективу Пiдприемства визначаеться

дiючим законодавством.

9. Господарська та соцiальна дiяльнiсть Пiдприемства,

9.1.основним узагальнюючим показником фiнансових результатiв

господарськоi дiяльностi Пiдприемства е прибуток,

9.2.Тарифи на комунальнi послуги з водопостачаннjI  та водовiдведення

встановлююЪьiя у вiдповiдностi до вимог чинного законодавства УкраiЪи.

9.3.Власник вирiшуе яка частина чистого прибутку Пiдприемства, який

залиша€ться пiсля покритгя матерiальних та прирiвняних до них виц)ат, витрат

на сплату вiдсоткiв по кредитам банкiв, BHeckiB передбачених закоЕодавством

украiъи податкiв та iнших платежiв до бюджету залишаеться у повному його

розпорядженнi.­ 'g.4. 
Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не може бути нижче

встановленого законодавством УкраiЪи мiнiмального розмiру заробiтноi плати.

9.5.Умови працi та матерiального забезпечення начаJIьЕика Пiдприемства

встановлюються при укJrаденi контракту.

9.6..Щдерелой формування фiнансових pecypciB Пiдприемства е прибуток,

амортизацiя, вiдрахування, безоплатнi або благодiЙнi внески пiдпри€мств,

органiзацiЙ, громадян та iнmi надходження, вкJIючаючи централiзованi

капiтальЕi вкладення та кредити, дотацii з бюджету,

9.7.Вiдносини Пiдприемства з iЕшими пiдпри€мствами, органiзацiями й

громадянами ycix сфер виробничоi дiяльностi здiйснюеться на ocнoBi договорiв.

9.8.Пiдприемство здiйснюе зовнiшньоекономiчЕу дiяльнiсть згiдно з

дiючим законодавством Украiни та цим Стаryтом.

9.9.Дулит фiнансовоi дiяльностi Пiдприемства здiйснюеться згiдно з

дiючим законодавством Украiни.

10. Контроль за дiяльнiстю Пiдприемства.

10.1. Громадський контроль за дiяльнiстю Пiдприемства здiйснюе

Наглядова рада Пiдприемства (у p* i iT утворення), яка е постiйно дiючим

колегiальним органом управлiння ГI iдприемства, що контролюе та спрямовуе

дiяльнiсть Пiдприемства. Порядок утворення наглядовоi ради, органiзацiя

дiяльностi та лiквiдацii наглядовоi ради та ii KoMiTeTiB, порядок призЕаченшI

членiв наглядовоi ради затверджу€ться рiшенням Засновника.
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10.2. Контроль (нагйд) за дiяльнiстю Пiдприемства здiйснюеться

уповI IовtDкеними законом органами державного н€гJUI ,ry (контролю) щоло

виявленIUI  та запобiгання порушенЕям вимог законодавства, в межЕIх

повновa)кень та порядку передбаченому законодавством УкраiЪи.

11. облiк та звiтнiсть.
1 1.1.пiдприемство здiйсню€ оперативний та бухгалтерський облiк

результатiв своеi роботи, веде статистиttну звiтнiсть. Порядок ведеЕЕrI

Ь1* .­r"р"u* ого облiку та статистичноi звiтностi визначаеться вiдповiдним

законодавством.
l1.2.Посадовi особи Пiдпри€мства за перекрученнJ{  державноi звiтностi

несуть встановлеЕу законодавством УкраiЪи дисциплiнарну, адмiнiстративну

або кримiнальЕу вiдповiдальнiсть.

12. Володiнпя та користуваппя природнимп ресурсами.

l2.1.Володiння та користуванюI  природними ресурсами Пiдприсмство

здiйснюе вiдповiдно до встановленого порядку, за плату, а в випадках,

передбачених законодавчими актами Украiни, Еа пiльrових умовах,
12,2.ПiдприеМство I Iесе вiдповiдальнiсiь за, додерЖання вимог i норм по ,

oxopoнi, рацiональЕому використанЕю; ,вiд{ овленн,ю i oxopoHi земель; ,вод; надр ,,

та Ьшиrресурсiв. За порушеЕIUI  цих норм i вимог його дiяльнiсть може бути

припинена частково, тимчасово або повнiстю, вiдповiдно до закоfiодавства

УкраiЪи,

13. Забезпечення пожежноi безпеки.

1З.l.Забезпечення пожежноi безпеки е скJIадовою частиною виробничоi

та iншоi дiяльностi Пiдпри€мства.

l3.2.забезпечецня пожежЕоi безпеки на Пiдприемствi покладаеться на

начальника та уповновФiкенID( ним осiб.

l3.3.За порушеЕнrt, встаI IовJIених закоЕодавством вимог пожежноi

безпеки, невикоI lаннrI  приписiв посадових осiб ,щержавного пожежного нагляду

Пiдприемства, а також посадовi особи несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до

дiючого законодавства УкраiЪи.

14. ЗовнiшньоекоЕомiчна дiяльнiсть пiдпри€мства.

1 4. l.ПiдприеМство самостiЙпо здiйснюе зовнiшньоекоЕомiчну дiяльнiсть.

l4.2.Пiдприемство ма€ право вiдкривати за межами Украiни cBoi

представництва та виробЕичi пiдроздiли, утримання яких здiЙснюеться за

кошти Пiдпри€мства' 
, r,a. п".tяDrt лттёпя.wтtяти lбiжнихl4.3.Пiдприемство ма€ право одержувати кредити вlд cBorx зар)

партнерiв, .rр, ч"оrу ваJIюта зараховуеться на баланс Пiдприсмства i

використовуеться ним самостiйно. По одержаним Пiдприемством кредитам

Власник вiдповiдальностi Ее несе. ,| /
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14.4.Валютна вир)л{ ка зараховуеться на вмютний балансовий рахунок
Пiдприемства i використовуеться ним самостiйно. Ставки пiдрахункiв в

державний та мiсцевий бюджет реryлюеться законодавством Украiни.
14.5.Пiдприемство в своiй зовнiшньоекономiчнiй дiяльностi з питань

економiчноi, технологiчЕоi, екологiчноi та соцiатlьноi безпеки контролюеться

уповновФкеними на те державними оргаI lами.

15. Внесення змiн до статуц/  Пiдприемства.

15,1.Змiни до Стаryту Пiдприемства вносяться за рiшенш{ м Власника i
пiдлягають державнiй реестрацii за тими ж правилrrми, що встановленi д.тtя

державноi ресстрацii пiдприемства.

1б. Реорганiзацiя та лiквiдацiя Пiдприсмства.

l б.1 .Припинення дiяльностi Пiдприемства здiйснюеться шляхом його

реорганiзацii (злиття, приеднання, подirry, перетворенtul) або лiквiдацii за

рiшенням Власника Пiдприемства, а у випадках передбачених Господарським

Кодексом Украiни ­ за рiшенням суду.

16.2.У разi злиття суб'ектiв господарюваннJI  yci майновi права та

обов'язки кожного з них переходять до суб'скта господарюваннrI , що утворився
внаслiдок злиття.

16.3.У разi при€днанЕя одного або кiлькох суб'ектiв господарюваннlI  до
iншого суб'екта господарюваннJI  до останнього переходять yci майновi права та

обов'язки приеднаЕих суб'ектiв господарювання.
16.4.У разi подiлу суб'екта господарювання yci його майновi права та

обов'язки переходять за розподiльчим балансом у вiдповiдних частках до
кожного з нових суб'сктiв господарюванtul, що yтBopeHi внаслiдок чього полiлу.

У разi видiлення одного або кiлькох нових суб| ектiв господарювання до
кожI tого з них переходять за розподiльчим балансом у вiдповiдних частках
майновi права i обов'язки реорганiзованого суб'скта.

16.5.У разi пepeTBopeEIuI  одного суб'екта господарювання в iнший до
новоутвореного суб'екта господарюванIuI  переходять yci майновi права та
обов'язки попереднього суб'екта господарюванюI .

1 6.6.Пiдприемство лiквiдуеться:
. за рiшеЕням Власника;
. на пiдставi рiшення суду у випадках передбачених чиЕним

законодавством УкраiЪи
. iншrтх випадках, передбачених законодавчими актами Украiни.

16.7.Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiею, яка

утворюеться Власником майна Пiдприемства чи його представниками, або
iншим органом, визначеним законом. Лiквiдацiю Пiдприемства може бути
також покJIадено на орган управлiння Пiдприемства.

1б.8. Власник, або орган який прийняв рiшення про лiквiдацiю
Пiдприемства встановлюе порядок та визначас строк заявлення кредиторами
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свотх вимог, що не може бути меншим двох i бiльше шести мiсяцiв з дня

оприлюдненнrI  повiдомлення про лiквiдацiю.
16.9. Лiквiдацiйна комiсiя, або iнший орган, який проводить лiквiдацiю

пiдприемства розмiщуе в друкованих спецiалiзованих засобах MacoBoi

iнформацii та (або) офiчiйному друкованому виданнi органу державноi влади

чи органу мiсцевого самоврядуванIш за мiсцезнаходженням Пiдприемства

повiдомленIu про його лiквiдацiю та порядок i строки з€UIвлення кредиторами

cBoix вимог, а явних (вiдомих) кредиторiв повiдомляе персонaльно у письмовiй

формi у встановленiй Господарсъким Кодексом Украiни чи спецiальним

законом строки.

Секретар MicbKoi ради 0.I . Саюк


