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Шановний пане Євгене!

Департаментом освіти та науки Одеської міської ради Ваш 
Інформаційний запит - Положення про громадську раду при департаменті 
освіти та науки Одеської міської ради від 15.04.2021 у рамках наданих 
повноважень розглянутий.

По першому Вашому питанню надсилаємо Вам копію Положення про 
громадську раду при департаменті освіти та науки Одеської міської ради, яке 
затверджено наказом департаменту освіти та науки Одеської міської ради від 
02.04.2021 №87 «Про створення громадської ради при департаменті освіти та 
науки Одеської міської ради» (додається). Додаток на 4" арк.

• Додатково повідомляємо, що з наказом департаменту освіти та науки 
Одеської міської ради від 02.04.2021 №87 «Про створення громадської ради при 
департаменті освіти та науки Одеської міської ради» можна ознайомитись на 
вебсайті департаменту освіти та науки Одеської міської ради у розділі 
«НОРМАТИВНІ ДОКУМЕНТИ».

По другому питанню повідомляємо, що формування складу членів 
громадської Ради при департаменті освіти та науки Одеської міської ради 
відбулось 01.04.2021 в онлайн-форматі шляхом використанням сервісу 7ю от. 
Про проведення даної зустрічі з громадськими організаціями було повідомлено 
у розділі «НОВИНИ».

З питань, пов’язаних з освітою, Ви можете звертатись до департаменту 
освіти та науки Одеської міської ради за телефоном 725-35-93 та на вебсайт 
ЬЦрз://озуі1:а-отг.цоу.иа.

З повагою
директор департаменту О.В. Буйневич

Киричук О д 4
776-01-37



Д одаток  1 
до  наказу
департам енту  освіти  та  науки 
Одесько ї  міської ради 
в і д  СУд ____ 2021

№ Ї - Г  '

ПОЛОЖЕННЯ  
про грбмадеьку раду при департамеи п освіти га науки 

Одеської міської ради

Розділ І. З А Г А Л Ь Н І  П О Л О Ж Е Н Н Я

1. П о л о ж ен н я  про громадську  раду при департам ент і  освіти та науки 
Одеської м ісько ї  ради  розроблено в ідповідно до  норм д ію ч о го  законодавства  
України.

2. Гром адська  рада при департаменті освіти та науки О деської  міської 
ради (далі - Рада) є консультативно-дорадчим органом,  що утворюється при 
департаменті освіти та науки Одеської міської  ради (далі - Департамент)  з 
метою еф екти вн о ї  взаємодії  Департаменту  з інститутами • громадянського  
суспільства (далі - ІГС), проведення консультацій  з громадськ істю з питань 
формування та реал ізац і ї  д ерж авн о ї  політики у галузі "Освіта",  визначення та 
впровадження пр іоритетних  завдань розвитку освітньої галузі міста Одеси.

3. У  своїй д іяльності Рада керується Конституц ією  України та законами 
України,  указами  Президента  України і постановам и  Верховної Ради 
України, актам и  Кабінету  Міністрів  України, Порядком проведення 
консультацій  з гром адськ істю  з питань ф орм ування  та реалізаці ї  державної  
політики, р іш ен н ям и  органів  виконавчої влади, а також  цим І Положенням.

4. Д еп а р т а м е н т  затверджує  склад Ради га П олож ення  про Раду. Склад 
Ради не повинен  перевищувати  20 осіб.

5. Рада  зд ійсню є  свою  діяльність,  д о т р и м у ю ч и сь  принципів 
компетентності,  добров ільност і ,  законності ,  о б ’єктивност і,  неупередженості,  
відкритості та  гласності.

Розділ Н. МЕТА ТА О С Н О В И !  ЗАВДАННЯ

1. М етою  створення  та діяльності Ради є сприяння налагодж енню  тісної 
взаємодії  між  Д епартаментом ,  громадськими організаціями та 
представниками громадськості у питаннях реалізаці ї  д ерж авно ї  політики в 
сфері освіти і науки.

2. О сно в н и м и  завданням и  Ради є:



2.1 Сприяння  реалізаці ї  громадянами конституційного  права на 
участь в управлінні д ер ж ав н и м и  справами та у м ісцевому самоврядуванні;

2.2 Забезпечення  врахування громадської  думки  у процесі підготовки 
та організації  виконання  р ішень Департаменту;

2.3 З абезпечення  участі громадськості  у вирішенні  актуальних 
проблем осв ітньо ї  галузі міста.

Розд іл  іII .  Ф У Н К Ц І Ї  Г Р О М А Д С Ь К О Ї  Р А Д И
А

1. Рада ф у н к ц іо н у є  на  засадах самоврядності та  в ідповідно до визначених 
у розділі 11 основн и х  завдань:

1.1. Готує та  подає Департаменту  пропозиці ї  до орієнтовного  плану 
проведення консультацій  з громадськістю,  а т ак о ж  щ одо проведення 
консультацій,  не передбачених  таким планом.

1.2. Забезпечує: оперативний зв 'язок з м еш канцям и  міста, визначає та' 
актуалізує проблеми  у сфері діяльності Департам енту ,  що потребують 
термінового  в и р іш е н н я .

1.3. Збирає,  узагальню є та подає Д епартам енту  інформацію про 
пропозиції  гром адських  організацій щодо вирішення питань, які мають 
важливе суспільне  значення у сфері діяльності Департаменту .

1.4. Організовує  публічні заходи для обговорення  актуальних  питань 
розвитку освіти міста  Одеси.

1.5. О п р ац ьо в у є  отримані за результатами проведення консультацій з 
громадськістю пропозиц і ї  і зауваження і подає їх в установленом у  порядку 
керівнику Департаменту .

1.6. Інф орм ує  в обов 'я зковому порядку громадськість  про свою 
діяльність,  прийняті  р ішення та їх виконання на оф іц ійному вебсайті 
Департаменту та  в інший прийнятий спосіб,

1.7. Рада вчиняє інші дії та проводить заходи , що передбачені 
законодавством, задля досягнення мети  діяльності  Громадської  ради та 
виконання покладених  на неї завдань.

! .8. Готує  т а  о п р и л ю д н ю є  щ орічний  звіт про свою  діяльність.

Розд іл  IV. П Р А В А  Т А  О Б О В ' Я З К И  Г Р О М А Д С Ь К О Ї  РАДИ

1. Рада мас право:
1.1. У тв о р ю в ати  та припиняти діяльність  постійних та тимчасових 

робочих органів  (правління,  секретаріат,  комітет,  комісії,  ініціативні,  
проектні та експертні  групи тощо).

• 1.2. Залучати  до роботи працівників органів  виконавчої  влади, органів
м і с це в о го с а м о в р я д  у в а н н я . п р е де • г а в н и к і в в і т ч и з н я них т а м. і ж нар о д н и х 
експертних і наукових організацій,  інших ю ридичних ' о с і б ' ( з а  згодою їх 
керівників),  а т а к о ж  окремих фахівц ів  (за згодою), ■- >



1.3. Організовувати  і проводити семінари, конференці ї ,  засідання, круглі 
столи, слухання,  тренінги  та  інші заходи.

1.4. О трим увати  в установленому порядку від Департаменту, 
підприємств , установ  та  організацій  інформацію,  необхідну для забезпечення 
своєї діяльності.

1.5. О трим увати  від Д епартаменту  проекти наказів та розпоряджень,  що 
потребують проведення  консультацій з громадськістю, у триденний строк 
після початку так и х  консультацій.

2. Рада зобов 'язана:  . >
2.1. В ж ив ати  заходів  для якнайкращ ого  забезпечення  конституційного 

права громадян на дієву участь в справах місцевого самоврядування  в галузі 
освіти через с п івп р ацю  з Департаментом  у сфері його компетенції .

2.2. Зд ійсню вати  свою діяльність  на засадах  чесності,  прозорості,  
відкритості та публічності .

2.3. При здійсненні своєї  діяльності дотрим уватися  законодавства 
України.

Розділ V. ФОРМУВАННЯ ГРОМАДСЬКОЇ РАДИ

1. До складу  Ради; можуть бути обрані представники інститутів 
громадянського  суспільства  - громадських об 'єд н ан ь ,  релігійних, 
благодійних організацій ,  творчих  спілок, профес ійних  спілок  та їх о б ’єднань, 
асоціацій, організацій  роботодавців  та їх об 'єдн ан ь ,  недержавних засобів 
масової інформації ,  які зареєстровані в установленом у  порядку і провадять 
діяльність  на територ і ї  України.

2. .Склад  Ради  формується  на установчих зборах.  Я кщ о кількість поданих 
заявок перевищ ує  встановлену максимальну кількість  учасників  (20 осіб), 
члени ради о бираю ться  шляхом рейтингового  голосування  за осіб, які 
особисто присутні на установчих  зборах.

3. Строк п овноваж ень  складу Ради складає два роки.
4. Членство  в Раді є індивідуальним.
5. Для ф орм ування  складу Ради Д епартам ент  не п ізніше ніж за 30 

календарних днів  до визначеної  дати проведення установчих  зборів інформує 
громадськість  міста  про даний намір на офіційному вебсайті Департаменту.

6. Для участі в установчих зборах до Д епартам енту  подасться заява у
довільній формі  із зазначенням мети і завдань членства  у 1 ромадській раді.
Заяву мож е бути  надано  за д оп о м о го ю  засобів  електронного  з в ’язку,

7. П рийм ання  заяв для участі в установчих  зборах припиняється за 10 
календарних днів  до їх проведення.

8. Під час  проведення  установчих зборів,  які відкриває директор 
Департаменту,  у разі надання заяв у кількості,  що перевищує 20 осіб, з числа 
кандидатів  до нового  складу Ради обирається л ічильна  комісія, голова зборів,  
секретар, заслуховується  інформація голови або іншого уповноваженого



члена попереднього  складу Ради про Ті д іяльність ,  якщ о гака рада була 
утворена, а т а к о ж  обирається  новий склад Ради.

9. Р ішення у становчих  зборів  оформляється  протоколом, який 
складається протягом  трьох  робочих днів з моменту проведення установчих 
зборів, п ідписується  головою  та секретарем установчих  зборів.

10. Д е п а р т а м е н т  на підставі протоколу установчих  зборів  затверджує 
склад Ради і о п р и л ю д н ю є  його на своєму оф іц ійному  вебсайті та в інший 
прийнятний спосіб.

'Р о з д іл  У Ж ' П Р И П И Н Е Н Н Я  Ч Л Е Н С Т В А  У* Г Р О М А Д С Ь К І  Й РАДЕ 
Д О С Т Р О К О В Е  П Р И П И Н Е Н Н Я  Д І Я Л Ь Н О С Т І  Г Р О М А Д С Ь К О Ї  РА Д И .

1. Членство  в Раді припиняється  у разі:
1.1. С истем ати чн о ї  відсутності члена Ради на Ті засіданнях без 

поважних причин (б ільше ніж два рази підряд).
1.2. Н ем ож ливост і  члена Ради брати участь у роботі Ради за станом 

здоров'я, визнання у судовом у  порядку члена Ради недієздатним або 
обмежено д іє з д а т н и м .

1.3. П одан н я  членом Ради відповідної заяви.
1.4. Н абран н я  законної  сили обвинувального  вироку  щодо члена 

Ради за вчинення злочину.
1.5. Смерті  члена  Ради.

2. У  разі припинення  будь-якою  особою членства  у Раді її місце займає 
наступний за  чергов істю  кандидат до складу Ради, який набрав найбільшу 
кількість голосів за результатами проведення рейтингового  голосування на 
установчих зборах.  Р ішення про заміщення вакантних посад членів Ради 
приймається на най б л и ж чо м у  після припинення їх повноваж ень  засіданні 
Ради.

3. Зміни у складі Ради затверджую ться  р ішенням Департаменту  на 
підставі протоколу  засідання Ради. Д епар там ент  о п р и л ю д н ю є  відомості про 
такі зМіни на своєму офіційному вебсайті та в інший прийнятний спосіб 
протягом трьох робочих  днів  з момент) затвердження .

4. Якщо не м ен ш  як за один рік до зак інчення  повноважень Ради 
черговість для набуття в ній членства вичерпана  та чисельність членів Ради 
становить м е н ш е  половини  від її загального складу, визначеного  на 
установчих, зборах,  Д епартам ент  вживає заходів  для доукомплектування 
складу громадської  ради в порядку, встановленому ним Положенням для 
фор му ванн я Р а д и .

5. Д іяльність  Ради припиняється  достроково  у разі:
5.1. Коли засідання Ради не проводилися протягом двох кварталів.
5.2. Н евиконання  Радою без о б ’єктивних причин більшості  заходів,  

передбачених р ічним планом її роботи.
5.3. П рийняття  в ідповідного рішення на її засіданні.
5.4. Реорганізац і ї  або ліквідації  органу.



6, Р іш ення  про припинення  діяльності Ради оформляється  наказом 
Департаменту.

Розділ VII. КЕРІВНІ ТА РОБОЧІ ОРГАНИ ГРОМАДСЬКОЇ РАДИ

1. Раду о ч о лю є  Голова, який обирається з числа членів Ради на її 
першому засіданні  шляхом  рейтингового  голосування.

2. З числа членів  Ради шляхом рейтингового  голосування обирається 
також заступник  голови.

3. П о в но в аж енн я  голови Ради припиняються  за р іш енням Ради у разі 
подання ним в ідпов ідної  заяви, припинення його членства  у раді, у разі 
висловлення й о м у  . недовіри громадською радою, а також  у випадках, 
передбачених цим Положенням.

4. Голова Ради;
о р га н і з о в у є д  і ял ьн і с т ь Р а д и ;
організовує п ідготовку  і проведення засідань ради та Правління; 
головує на  зас іданнях  Ради та Правління;  
п ідписує  протоколи  засідань Ради та 1 Іравління; 
підписує д окум ент и ,  що ухвалені органами Ради  в ід  імені Ради; 
подає,  за своїм підписом (або з авторизовано ї  електронно ї  пошти),  до 

Департаменту усі прийняті Радою рішення,  в то м у  числі і матеріали для 
оприлюднення н а  оф іц ійному  вебсайті Департаменту;

представляє Раду у в ідносинах з м ісцевими органами виконавчої  
влади, об ’єднанням и  громадян,  органами місцевого  самоврядування,  
засобами масової  інформаці ї  тощо;

мож е брати участь  у засіданнях колегії  Д е пар там ент у  га входити до її 
складу.

6. У разі в ідсутності  Голови Ради або неможливості  виконувати ним 
свої обов 'язки з поваж них  причин його повноваження  виконує заступник 
голови.

і

7. Заступник  голови Ради:
контролю є  та координує  роботу  визначених Правл інням  органів ради 

(комітетів,  ін іц іативних, експертних,  робочих груп тощо): 
контролює виконання плану роботи ради:
організовує вивчення та дослідження гром адсько ї  думки щодо

відповідних напрямків  роботи  ради;
« ...

спільно з П равл інням ,  та Секретаріатом та ін ш ими відповідальними 
особами ради готує в робочому порядку чергові питання до проекту порядку 
денного;

вчиняє інші дії, узгоджені з Головою ради, в ідповідно до завдань, що 
•покладені на нього  радою,  в рамках Положення;

м о ж е  брати участь  у роботі одного з Комітетів  на постійній основі з 
правом голосу;



відповідає  за інформування громадськості  про д іяльність —ради, 
створює ум ови  для  якісної побудови з в ’язків з ін ш ими ІГС, громадськими 
активістами, пресою  тощо.

організовує створення  тимчасових  органів  ради;
8. У  разі  о дночасно ї  відсутності Голови  та  заступника  голови його 

повноваження виконує один із членів ради за р іш енням  Правління.
9. Секретар  ради,  відповідно до покладенихд-іа нього завдань:  
забезп еч у ^  поточну  діяльність-ради;
забезпечує  ведення  та підписує протоколи зас ідань ради та Правління; 
забезпечує  зд ійснення д іловодства  в раді:
залучає до  виконання покладених на нього завдань секретарів  

Комітетів;
зд ійснює п ідрахунок  голосів на засіданнях; 
організовує розгляд  звернень громадян та ІГС;
виконує інші функції ,  необхідні для ефективного  забезпечення 

здійснення рад о ю  своїх повноважень.
10. У пер іод  між засіданнями ради постійним колег іальним робочим 

органом ради є Правління ради (далі - Правління) .  Правління утворюється 
для вирішення поточних та нев ідкладних питань орган ізац і ї  та координації  
роботи ради.

11. До  складу Правління за посадами входять Голова, заступник 
голови, секретар,  а також  інші члени ради за відповідним її рішенням.

112. Правління, в ідповідно до покладених на нього завдань:  
вирішує поточні  питання діяльності ради, що належать -до її 

компетенції ,  в період  між її засіданнями;
залучає експерт ів  не з числа членів ради до її діяльності,  а також 

роботи П равл іння  та робочих  груп ради (за їх згодою);  
забезпечує  виконання р ішень та плану роботи; 
розглядає висновки,  звіти та  звернення голів робочих  груп ради; 
виконує інші функції ,  що делеговані йому радою.
13. Зас ідання Правління скликаються  Головою ради не рідше, ніж один 

раз на місяць,  а за необхідності  або на вимогу не м е н ш е  ніж однієї  третини 
членів Правління,  п ро-щ о секретар повідомляє  його членів  не пізніше ніж за 
5 календарних дн ів  до засідання, а за згодою членів  Правління - раніше 
вказаного строку.

Розд іл  VIII .  О Р Г А Н І З А Ц І Й Н І  З А С А Д И  Д І Я Л Ь Н О С Т І  
Г Р О М А Д С Ь К О Ї  РАДИ

1. Рада провадить  свою діяльність  відповідно до затверджених ними 
планів і напрямів  роботи.

2. Діяльність  роботи Ради оприлю дню ю ться  на _офіц ійному вебсайті 
Департаменту.



3. Відповідальність  за достовірність  відомостей несе Рада.
4. О с н о в н о ю  ф о р м о ю  роботи Ради є засідання, що проводяться у разі 

потреби, але не р ідше одного разу на квартал. Позачергові засідання Ради 
можуть скликатися  Г ол о во ю  Ради та/або за ініціативи одніє ї  третини від 
загального складу  її членів.

5. Засідання Ради проводяться  відкрито і є п равом очним ,  якщо на них 
присутні не м е н ш  як половина  її членів  від загального  складу.

6. Рада та Правління можуть проводити  засідання з використанням 
аудіовізуальних пристроїв  та  проводити о план н -голосу  ван ня серед своїх 
членів (у ф о р м ] _ надсиланням відповідей членами Ради з авторизованих 
електронних ;скриньок ,  через авторизовані акаунти соціальних  мереж тощо), 
порядок проведення  таких дій регламентується окремим ріш енням Ради.

7. У засіданнях Ради може брати участь  з правом дорадчого  голосу 
керівник органу, його заступник або інший у п овноваж ени й  представник 
Департаменту.

8. Рішення Ради, Правління,  пост ійних і ти м часови х  робочих органів 
приймається в ідкритим  голосуванням простою б ільш істю  голосів її членів,  
присутніх на засіданні .  У разі рівного розподілу  голосів  вирішальним є голос 
головуючого  на засіданні.

9. Рішення Ради оформляється  протоколом. Р іш ення  та зміст пропозицій 
на засіданнях Ради і Правл іння оф орм лю ю ться  протокольно .  Кожен протокол 
цих засідань п ідписується  Головою  і секретарем Ради. Усі протоколи 
засідань Ради т а  Правл іння  опр ил ю д ню ю ться  на оф іц ійном у  вебсайті 
Департаменту не пізніше п ’яти робочих днів з дня проведення відповідного 
засідання. При оприлю дненні  кожного  наступного  протоколу, попередній 
зберігається у розділі «Протоколи».

10.- Р іш енн я  Ради мають рек6м.ендаці.йн.ий характер і с 
обов 'язковими для  розгляду  Д е п а р т а м е н т о м .

И .  Р іш ення  Департаменту ,  прийняте  за результатами розгляду
пропозицій  Ради, не пізніше ніж у десятиденний строк після його  п р и й н я т а  
в обов 'я зковому порядку  доводиться  до відома членів  Ради, громадськості 
шляхом ‘його  оп р и л ю д н е н н я  на оф іц ійному вебсайті Д епартам енту  та в 
інший прийнятіїий  сп о с іб .

12. Інформація  про прийняте  Департам ентом  рішення має містити 
відомості про врахування пропозицій Ради або причини їх відхилення.

13. Забезпечення  Секретаріату Ради прим іщ енням,  засобами зв'язку, 
створення ум ов  для роботи  Ради та проведення  її засідань зд ійснює 
Департамент.


