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Про надання роз’яснення 
 

Шановна Раксано Гідаятівно! 
 

Міністерство розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України 

розглянуло Ваш запит на інформацію від 21.04.2021 щодо застосування норм 

законодавства про працю і в межах компетенції повідомляє. 

Відповідно до статті 34 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП)  

простій – це призупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних 

умов, необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими 

обставинами. 

Чинним законодавством безпосередньо не регламентовано порядку та умов 

запровадження простою. У колективному договорі підприємства (установи, організації) 

встановлюються взаємні зобов’язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, 

соціально-економічних відносин, зокрема, питання оплати праці, режиму роботи, 

тривалості робочого часу та відпочинку (стаття 13 КЗпП).  

Оскільки законодавством чітко не визначено, де саме працівники мають 

перебувати під час простою, то питання необхідності присутності або відсутності  

на роботі працівників має бути вирішено у Правилах внутрішнього трудового 

розпорядку підприємства, колективному договорі підприємства (установи, організації) 

або у наказі (розпорядженні) роботодавця про простій. 

Залежно від обставин, які призводять до неможливості виконання працівниками 

робіт, може бути запроваджений як простій всього підприємства (установи), так і його 

окремих структурних підрозділів чи працівників.   

Необхідно зауважити, що згідно з пунктом 77 Інструкції про порядок обчислення 

заробітної плати працівників освіти (далі – Інструкція), затвердженої наказом 

Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102 (зі змінами) (з 01.09.2005 Інструкція 

застосовується в частині, що не суперечить умовам оплати праці, визначеним наказом 

Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 (зі змінами), у випадку, коли  
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О. Дровніна, drovnina@me.gov.ua 

 

в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від учителя (викладача) 

причин (сільгоспроботи, епідемії, несприятливі метеорологічні умови тощо), його 

оплата здійснюється з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації,  

за умови, що вчитель (викладач) виконує іншу організаційно-педагогічну роботу. При 

відсутності такої роботи час простою оплачується в порядку і розмірах, визначених 

КЗпП. 

Статтею 113 КЗпП встановлено, що час простою не з вини працівника, в тому 

числі на період оголошення карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, 

оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого 

працівникові розряду (окладу). 

З огляду на викладене, на період простою роботодавцем має бути забезпечено 

збереження мінімальних державних гарантій в оплаті праці за час простою. Трудовим 

договором, колективними договорами, угодами можуть бути визначені вищі рівні 

оплати за час простою. 

Водночас відповідно до пункту 8.3.3 Галузевої угоди між Міністерством освіти  

і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України  

на 2016 – 2020 роки сторони рекомендують керівникам установ та закладів освіти  

і науки забезпечити оплату простою працівникам, включаючи непедагогічних, не з їх 

вини в розмірі середньої заробітної плати, але не менше тарифної ставки (посадового 

окладу); оплату праці вчителів, вихователів, включаючи вихователів груп продовженого 

дня, музичних керівників, викладачів, інших педагогічних працівників навчальних 

закладів у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від 

них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, 

встановленої при тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства. 

Згідно з пунктом 1.4 зазначеної Галузевої угоди її положення діють безпосередньо 

та поширюються на працівників закладів освіти і осіб, які навчаються, та які 

перебувають у сфері дії сторін Угоди, і є обов’язковими для включення до колективних 

договорів, угод нижчого рівня. 

Принагідно інформуємо, що виходячи зі змісту Закону України „Про доступ  

до публічної інформації” зазначений запит не належить до запиту на отримання 

публічної інформації. 

Одночасно повідомляємо, що листи Міністерства не є нормативно-правовими 

актами, вони мають інформаційний характер і не встановлюють правових норм.  

З метою недопущення поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, Мінекономіки мінімізує використання 

паперового документообігу у зв’язку з чим відповідь Вам надається електронною 

поштою. 

 

З повагою 

 

Заступник Міністра розвитку економіки,  

торгівлі та сільського господарства України  

з питань цифрового розвитку, цифрових  

трансформацій і цифровізації                                                                           Ігор ДЯДЮРА 
 


