
/

5 Любiшина Т.Д. r-rрибира.lIьlIи]lя

службових t tpt,tпli l tlегtь

0 t.04.2021 -1б.04.202 t

6 CiHbKo Ю.о, гrрлtбира:IьI l иl Iя

слулсб<lвлlх пр lt irl i щеII ь

0 | .04.2021 -| 6.04.2021

7 Згода Л.А. робi,глrиrt з компJI.

обслуг. прип,riщень

0 | .04.2021 -0 в.04.202 1

8 Всрко О.С. двiрник 09 .04.2021 - 1 6.04.202 1

9 N4ихаль.rук В.П. прибира: lI)lltt1.1я

с.ltулtбоlзl.tх t tp t,t шt itI tetI ь

0|.04.2021 -1 6.04.202 l

10 I1ерфiлова С.В. заст. диl]сl(,гора з I-LI 0 I .04.202| - | 6.04.202]I

l1 Лимаренко В.В. кухар 0 1 .04.202 | -I 6.04.2021

\2 l1p иlrtига,lt i t tська T.N4. кухар 0t.04.2021 -16.04.2021

13 Гофман О.И. прr,rби pa.lI btI 1.II (я

слу>t<бtlвлtх llp ипr i t цегt ь

0|,04.202| -| 6.04.202]l

14 Харченко О.М. кухар 0 | .04.2021 -l 6.04.202|

l5 It4a.llit<oBa В.М. пiдсобнlлй робiтник 0 |,04.2021 -| 6.04.202|

16 Родь Г.Ю. бiбrriотекар 0 1 .04.202 | -I 6.04.2021

1,7 N{овляв А.А. лаборагr,I, 0 | .04.2021 -| 6.04,202|

]8 Патичеt-tко К.о. i гlittе t t с p-c",t е t<,t,lэсlгt i l< 0 t .04.202 1 _08.04.202 l

19 Семенченко IO.B. вихоI]атсль ГПЩ 0|.04.202l - 1 6.04.202 l

20 I-Iчс,l,оlза Jl.N4. l]ихователь 1-11Щ 0| .04.2021 -06.04.202 1

2| Itогr:tра,гrоrс А.С, I]иховаl,ель ГП.Г[ 0|,04.202| -| 6.04,202|

22 ABpaMettKo О.А. I 1l)aKl,1,1.t н и t]i t] с1.1хоJlог 0 | .04.2021 -1 6,04,z02|

2з Самойленко 0.I. педагог-оргаIIlзатор 01.04.202 l -l 6,04.202 l

24 OB.tapetttto C.I3. асистеI-Iт у1-Iителя 01.04.202l -1 6.04.2021

25 Мiсюра К.В. L]c},I с,гсl 1,1, \/ tl иl,еJI rI 0 | .04.202I - | 6.04.202 l

26 Погорiла О.В. сес,гра N4еllична 0 1.04.2021 -1 6,04.2021

Zl - Удови.tенко Н.О. секретар-друкарка 09,04.2021 - l 6.04.202 1

2в N4amMattror< I,I.C. прибиралt,II1,IцrI

с.ltl,лtбоlз t t х l tp tt пti tцсtI I)

01.04.2021 -16.04.202 l

2. На перiо/( простою перевес,г1l Ija с,гаl]ку IIраIllвникlR:

- Y/-\oBll.tetlцo н.о., секретаря-друt(арrtу (зrrя,гl,t 0,5 cTaBKl,t сгtеt(iа.lliста з охороltи

працi);
- Jlунгу О.В., двiрlrика (зrrяrти 0,5 сl,аtllси дtвilэлrика);

- l_(yrracBcbKy JI.N4., двiрltиl<а (зня,гt,r 0,5 с,гавr<r,r дlвiрrrrлr<а);

- Зго.llу л.д., робi,гника з KoMIlJlel(c1-1OI,o обс.;lуt,оlзування гtримilrlень (зняt,ги 0,5

ставкИ роб iтни Ка з кoм пЛеl(сного обслу го B)/Bttl l tlrl при м iщеl r ь) ;


