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Про розгляд звернення

Департамент з питань праці Державної служби України з питань праці 
розглянув Ваше звернення від 14.06.2021 (вх. від 14.06.2021 № Д-231/ПІ-21) 
щодо надання роз’яснення та повідомляє.

Держпраці у своїй діяльності керується Положенням про Державну службу 
України з питань праці, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України                 
від 11.02.2015 № 96 (далі – Положення).

Відповідно до пункту 1 Положення Держпраці є центральним органом 
виконавчої влади, який реалізує державну політику, зокрема, з питань нагляду 
та контролю за додержанням законодавства про працю.

Підпунктами 43 та 46 пункту 4 Положення визначено, що Держпраці 
відповідно до покладених на неї завдань проводить інформаційно-
роз’яснювальну роботу з питань, що належать до її компетенції та забезпечує 
роботодавців і працівників інформацією та роз’ясненнями щодо ефективних 
засобів дотримання законодавства та запобігання можливим його порушенням.

Відповідно до пункту 2 частини першої статті 76 Кодексу законів про 
працю України (далі – КЗпП України) щорічні додаткові відпустки надаються 
працівникам, зокрема, за особливий характер праці.

Згідно з пунктом 1 частини першої статті 8 Закону України «Про 
відпустки» щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці надається 
окремим категоріям працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-
емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих 
природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику 
для здоров’я, - тривалістю до 35 календарних днів за Списком виробництв, 
робіт, професій і посад, затверджуваним Кабінетом Міністрів України.

Постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 № 1290 
затверджено Список виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота 
яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним 
навантаженням або виконується в особливих природних географічних і 



геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право 
на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці (далі – Список).

Згідно з пунктом 58 розділу ХХІІ «Загальні професії за всіма галузями 
господарства» Списку працівникам, які працюють на електронно-
обчислювальних та обчислювальних машинах, і яким тривалість щорічної 
відпустки не визначена іншими нормативно-правовими актами, надаються 
щорічні додаткові відпустки за особливий характер праці тривалістю до 4 
календарних днів. 

Частиною другою статті 8 Закону визначено, що конкретна тривалість 
щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці встановлюється 
колективним чи трудовим договором залежно від часу зайнятості працівника в 
цих умовах.

Статтею 10 КЗпП України передбачено, що колективний договір 
укладається на основі чинного законодавства, прийнятих сторонами 
зобов’язань з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-
економічних відносин і узгодження інтересів трудящих, власників та 
уповноважених ними органів.

Відповідно до статті 13 КЗпП України зміст колективного договору 
визначається сторонами в межах їх компетенції.

У колективному договорі встановлюються взаємні зобов’язання сторін 
щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, 
зокрема, режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку.

Колективний договір може передбачати додаткові порівняно з чинним 
законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги.

Згідно з пунктом 9 Порядку застосування Списку, затвердженого наказом 
Міністерства праці та соціальної політики України від 30.01.1998 № 16                
(далі – Порядок № 16), додаткова відпустка за особливий характер праці 
надається пропорційно фактично відпрацьованому часу.

Пунктом 10 Порядку № 16 визначено, що у розрахунок часу, що дає право 
працівнику на таку відпустку, зараховуються дні, коли він фактично був 
зайнятий на роботах з особливим характером праці не менше половини 
тривалості робочого дня, встановленого для працівників цих виробництв, цехів, 
професій, посад. 

Звертаємо увагу, що листи міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади не є нормативно-правовими актами, мають лише 
інформативний характер та не встановлюють правових норм.

Заступник директора                                                        Олена КОНОВАЛОВА
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