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- Д Е Р Ж А В Н А С У Д О В А А Д М І Н І С Т Р А Ц І Я У К Р А Ї Н И 

Т Е Р т о Р ї А Л Ь Н Е У П Р А ВЛІ н н я 
Д Е Р Ж А В Н О Ї С У Д О В О Ї А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї У К Р А Ї Н И 

В З А К А Р П А Т С Ь К І Й О Б Л А С Т І 

Н А К А З 
м. Ужгород 

25 лютого 2021 № 1 6 / 0 3 - 0 8 

Про преміювання п р а ц і в н и к і в 
ТУ Д С А України в Закарпатськ ій області 
за п ідсумками роботи за л ю т и й 2021 року 

1. П Р Е М І Ю В А Т И за л ю т и й 2021 року, у межах фонду оплати праці у розмірі 
30% від посадового окладу , в ідповідно до ст. 50, ст. 52 Закону України від 10 
грудня 2015 року № 889-V111 «Про д е р ж а в н у с л у ж б у » , Положення про 
преміювання д е р ж а в н и х службовц ів ТУ Д С А України в Закарпатськ ій області , 
з атвердженого наказом ТУ Д С А України в Закарпатськ ій області від 23.08.2016 
року №> 43/0 і -05: ч 

ГАВАНІ Івана Івановича - головного спеціаліста сектору організац ійного 
забезпечення д іяльност і судів та судової статистики ; 

К О З У Б А М и р о с л а в а М и х а й л о в и ч а - головного спеціал іста з управління 
о б ' є к т а м и д е р ж а в н о г о майна; 

КОПІЙ І І С Ь К О Г О О л е к с а н д р а О л е к с а н д р о в и ч а - начальника управл іння ; 
К У Р А Х ! Ь галію Васил івну - зав ідувача сектору по роботі з персоналом; 
М И Ю Ю В Д У В і к т о р і ю Йосипівну - головного спеціал іста відділу планово-

фінансово ї д іяльност і , бухгалтерського обліку та зв ітності ; 
П О П О В У інну Серг і ї вну - головного спеціаліста відділу планово-фінансово ї 

д іяльност і , б у х г а л т е р с ь к о г о обліку та звітності ; 
І І У З И Р Ь К О В У Л і д і ю Михайл івну головного спеціаліста відділу планово-

фінансово ї д і я л ь н о с і і, бухгалтерського обліку та зв ітності ; 
С И М К А П И Ч Віктор ію Василівну головного спеціаліста з договірної та 

позовної роботи ; 
III1:: 1.1 і[Т 110 О л е к с а н д р а Ігоровича - головного спеціаліста сектору по роботі з 

персоналом; 
Ш Л Я Х Т У Віктора Івановича - зав ідувача сектору орган і зац ійного забезпечення 

д іяльності суд ів та судово ї статистики; ^ ^ І с ^ 
Ю Р К І / В И Ч О л е к с а н д р у Микола ївну - головного спеції 

ф інансово ї д іяльност і , бухгалтерського обліку та 

Підстава : - подання кер івників самост ійних структур 
- п о г о д ж е н н я Т.в.о. Голови Д С А України віїї 



о п \ Я ' \ 

2. і І Р І - М І Ю В А Т И , М Н Д Н И Ц І Я Івана Івановича зав ідувача господарства , за 
.ііоінй 2021 року, в ідпов ідно до особистого внеску в загальні результати роботи 
\ межах фс&ду преміювання у розмірі 145% від посадової! ) окладу з 
урахуванням надбавки за вислугу років у державних органах , в ідповідно п. З до 
Умов оплати праці прац івник ів д е р ж а в н и х органів, які в и к о н у ю т ь функці ї з 
обслуговування , і працівників Управління адмін істративних будинків 
І осиодарсько-фі нансового департаменту Секретар іату Кабі ноту М і і нетрів 
У к раїї їй, У п ра вл і н н я а/їм і н і страти в 11 и м и буди н кам и Д е р ж а в н о і ч) у П ра іт І І Н І І Я 
справами, Управл іння адмін істративними будинками Управл іння справами 
Апарату В е р х о в н о ї Ради України , з атверджених п о с т а н о в о ю Кабінету міністрів 
України № 1112 від 24 .12 .2019 року. 

Підстава: подання керівника самост ійного структурного підрозділу з 
ВІДПОВІДІІ и М 11 о годже пням. 

3. ГИЧ л М І Ю В А Т И , І Ю Р О В И Ц Ь К У Валентину Микола ївну старшого 
інспектора відділу планово-ф інансово ї д іяльност і , бухгалтерського обліку та 
звітності , за л і о і и й 2021 року, в ідповідно до о с о б и с т о г о внеску в загальні 
результати роботи у межах фонду преміювання у розмірі 179% від посадового 
окладу з у р а х у в а н н я м надбавки за вислугу років у державних органах, 
в ідповідно п. З до У м о в оплати пра'ці працівників д е р ж а в н и х органів, "які 
виконують функц і ї з обслуговування , і прац івник ів Управління 
адмін істрати ви их буди н кіз Господарсько-фі нансового департаменту 
Секретаріату Каб інету Міністрів України, Управл іння адмін істративними 
бу; їй 11 ка м и Д е ржа ви о і о у п ра вл і пня сп ра вам и, У п ра вліии я адм і 11 і страти в н и м и 
будинками Управл іння справами Апарату Верховно ї Ради України, 
затверджених • п о с т а н о в о ю Кабінету міністрів України № 1 1 1 2 від 24. і 2.20 19 
року. 

Підстава: подання керівника самост ійного с т р у к т у р н о г о підрозділу з 
ВІДПОВІДІІ и м ІІОІ од ж е 1111 я м. 

-1 . В І Д Д І Л У п л а н о в о - ф і н а н с о в о ї д іяльност і , бух гал горського обліку та звіті юс і і ! і 
провести в ідповідні нарахування до заробітної плати працівників пропорційно 
до в ідпрацьованого р о б о ч о г о часу. 

І Іачальннк управл іння 
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- Д Е Р Ж А В Н А С У Д О В А А Д М І Н І С Т Р А Ц І Я УКРАЇНИ 

Т Е Р И "ГОРІ А Л ЬIIЕ УIIР А В Л Ш ! 15! 
Д Е Р Ж А В Н О Ї С У Д О В О Ї А Д М І І П С Т Р А Ц І Ї У КРАЇН И 

• В З А К А Р П А Т С Ь К І Й О Б Л А С Т І 

Н А К А З 
м. Ужгород 

26 березня 2021- ЛА>25/Щ-08 

і Іро преміювання прац івник ів ТТ.Т 
ТУ ДСА України в Закарпатськ ій області 
за п ідсумками роботи ш березень 202 ! року 

!. П Р Е М І Ю В А Т И за березень 2021 року, у межах фонду 'оплати прані у 
розмірі ;и)% від посадового окладу, в ідповідно до ст. 50, ст. 52 Закону України 
від 10 грудня 2015 року № 889-УНІ «Про д е р ж а в н у с л у ж б у » , Положення про 
преміювання д е р ж а в н и х службовц ів Т У Д С А Укра їни в Закарпатській області , 
з атвердженого наказом ТУ Д С А Укра їни в Закарпатськ ій області від 23 .08 .2016 
року № 43 /01-05 : \ 

* 

1 'АНАПІ Івана Івановича - головного спеціаліста сектору о р г а н і з а ц і й н о г о 
забезпечення д іяльност і судів та судової статистики ; 

К О З У Б А М и р о с л а в а Михайловича - головного спеціаліста з управління 
о б ' є к т а м и д е р ж а в н о г о майна; 

КОІ1ІИІ1СБКОГО О л е к с а н д р а О л е к с а н д р о в и ч а начальника управл іння ; 
КУР АХ І Іа галію Васил івну зав ідувача сектору по -роботі з персоналом: 
М И К Л О В Д У Віктор ію Йосипівну головного спеціал іста відділу м. дійово-

фінансово ї д іяльност і , бухгалтерського обліку та зв ітност і ; 
П О П О В У інну Серг і ївну головного спеціаліста відділу пдапово-фінанеової 

д іяльност і , б у х г а л т е р с ь к о г о обліку та звітності ; 
П У З И Р Б К О В У Л і д і ю Михайл івну головного спец іал іста відділу плапово-

фінансово ї д іяльност і , бухгалтерського обліку та зв ітності ; 
С И М К А И И Ч Віктор ію Василівну головного спеціал іста з договірної та 

позовної роботи ; 
1 Ш Т Ш 4 П О О л е к с а н д р а Ігоровича - головного спеціаліста сектору по роботі з 

персоналом; 
Ш Л Я Х Т У Віктора Івановича • зав ідувача сектору організаційної ' і забезпечення 

д іяльност і суд ів та е\ ювої статне гики; ^ ^ Г л д м ф й 
• ЮРКї-Ві ;.Ч О л е к с а н д р ) Микола ївну головного ші.? і іі плі і.» і і і ш ^ і , Г>!!Ь ьво-

фінапсово ї д іяльност і , бухгалтерського обліку т 

Підстава : - подання кер івник ів самост ійних структу 
- п о г о д ж е н н я Т.в.о. Голови Д С А України 



к о п Т я І 
2, і І Р Р М І І О В Л Г И , МІ •-/ЦІ-I II 1,1 >1 Івана Івановича зав ідувача господарства , за 

березень 2021 року, в ідпов ідно до особистого внеску в загальні результати 
роботи у м о л а х ф о н д у преміювання у розмірі 8 0 % від посадового окладу з 
урахуванням надбавки за вислугу років у д е р ж а в н и х органах , в ідповідно п. З до 
Умов оплати праці працівників д е р ж а в н и х органів , які виконують функці ї з 
обслуговування , і працівників Управління адмін істративних будинк ів 
Господарсько-фі нансового департаменту Секретар іату Кабінету Міністрів 
України, Управл іння адмін і стративними б у д и н к а м и Д е р ж а в н о г о управління 
справами, У п р а в л і н н я адмін істративними б у д и н к а м и Управл іння справами 
Апарату В е р х о в н о ї Ради України , з атверджених п о с т а н о в о ю Кабінету міністрів 
України № 1 1 12 від 24 .12 .2019 року. 

Підстава: подання керівника самост ійного с т р у к т у р н о г о підрозділу з 
ВІДПОВІДІ І И М; І ЮГОДЖСІ1НЯМ. 

3. П Р Е М І Ю В А Т И , Ь О Р О В И Ц Ь К У Валентину М и к о л а ї в н у старшого 
інспектора відділу планово-ф інансово ї д іяльності , бухгалтерського обліку та 
ЗВІТІЮСЇІ, за березень 2021 року, в ідповідно до о с о б и с т о г о внеску в загальні 
результати роботи у межах фонду преміювання у розмірі 107% від посадового 
окладу з у р а х у в а н н я м надбавки за вислугу років у д е р ж а в н и х органах, 
в ідповідно н. З до У м о в оплати праці працівників д е р ж а в н и х органів,- які 
виконують функц і ї з обслуговування , і прац івник ів Управління 
адмін істративних будинк ів Г о с п о д а р с ь к о - ф і н а н с о в о г о департаменту 
Секретаріату Каб інету Міністр ів України, Управл іння адмін істративними 
будинками Д е р ж а в н о г о управл іння справами, Управл іння адмін істративними 
будинками У п р а в л і н н я справами Апарату Верховно ї Раді ї України, 
затверджених- п о с т а н о в о ю Кабінету міністрів України № 1 1 1 2 від 24 .12 ,2019 
року. 

Підстава: подання керівника самост ійного структурного підрозділу з 
від по ві ді і и м погоджен ня м. 

4. Відділу п л а н о в о - ф і и а и с о в о ї д іяльност і , бухгалтерського обліку та звітності 
провести відповідні нарахування до заробітної шіат-хгра+нвинкіВ нроГмЬрційпо 
до в ідпрацьованого р о б о ч о г о часу. \ ^ г Щ А Л О М 

Голої 
сектору ПО роботі зперсонзлом. 

ту ДСА України в За̂ зобзтськіи < 

іачальник у п р а в л і н н я 
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- Д Е Р Ж А В Н А С У Д О В А А Д М І Н І С Т Р А Ц І Я У К Р А Ї Н И 

Т Е Р И Т О Р І А Л Ь Н Е У П Р А В Л І Н Н Я 
Д Е Р Ж А В Н О Ї С У Д О В О Ї А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї У К Р А Ї Н И 

В З А К А Р П А Т С Ь К І Й О Б Л А С Т І 

Н А К А З 
м. Ужгород 

27 січня 202 № 0 7 / 0 3 - 0 8 

Про встановлення 
надбавки за інтенсивн ість 
праці кер івництву Т У Д С А України 
в Закарпатськ ій області на 2021 рік 

В С Т А Н О В И Т И надбавку за інтенсивність праці з 1 січня 2021 року, на 
2021 рік у розмірі 50 % від посадового окладу, в ідпов ідно до п.4 [ Іоложення 
про застосування с т и м у л ю ю ч и х виплат д е р ж а в н и м службовцям , 
з а т в е р д ж е н о г о п о с т а н о в о ю Кабінету міністрів Укра їни № 1 5 від '18.4)1.2017 
року: * 

К О Ш И И С Ь К О М У О.О. - начальнику управл іння ; 

Підстава: п о г о д ж е н н я Т.в.о. Голови Д С А України від 27.01.2021 року 
№ 1 1-1564/21. 

Відділу п л а н о в о - ф і н а н с о в о ї д іяльності , бухгалтерського обліку та 
звітності провести в ідповідне нарахування до 'лароб іт іюд н л а т и ^ ^ Ш м Ш ^ і в 
пропорц ійно до в ідпрацьованого робочого часу 

-1 ачал ьн и к у п равл і н н я 



ксГпТя 

- Д Е Р Ж А В Н А С У Д О В А А Д М І Н І С Т Р А Ц І Я У К Р А Ї Н И 

Т Е Р И Т О Р І А Л Ь Н Е У П Р А В Л І Н Н Я 
Д Е Р Ж А ВІ і О ї С У/1 Ю ВОЇ А Д М І I I І С Т Р А ЦІЇ У К РА ї і і И 

В З А К А Р П А Т С Ь К І Й О Б Л А С Т І 

П А К А З 
м. Ужгород 

25 березня 2021 № 2 2 / 0 3 - 0 8 

Про встановлення надбавки за 
інтенсивність праці прац івникам ТУ Д С А України 
в Закарпатськ ій області за березень 2021 року 

!. В С Т А Н О В И Т И надбавку за інтенсивність праці за березень 2.021 року у 
розмірі 80 % від посадового окладу , в ідповідно до п.4 Положення п р о 
застосування с т и м у л ю ю ч и х виплат д е р ж а в н и м с л у ж б о в ц я м , затвердженого, 
постановою Кабінету міністрів України № 1 5 від 18.01.2017 року: 
П О П О В І Й І.С. - головному спеціалісту відділу нланово-ф іпансово ї діяльності ' , 
бухгалтерського обл іку та звітності . 

\ 
Підстава: - подання керівників самост ійних структурних підрозділів з 

в ідпов ідним погодженням. 

2. В С Т А І І О В И Т И надбавку за інтенсивність праці за березень 2.021 року у 
розмірі 45 % від посадового окладу , в ідповідно до п.4 Положення про 
застосування с т и м у л ю ю ч и х виплат д е р ж а в н и м с л у ж б о в ц я м , з атвердженого 
постановою Кабінету міністрів України № 1 5 від 18,01.2017 року: 
ГАВАНІ 1.1. - головному спеціалісту сектору орган і зац ійного забезпечення 
діяльності судів та судово ї статистики; 
К О З У Б У М.1УІ. -- головному спеціалісту з управл іння о б ' є к т а м и державного 
майна; 
КОІ11И1ІСЬКИИ О.О. начальник управл іння ; 
КУТАХ 11.В. зав ідувачу сектору по роботі з персоналом; 
М И К Л О В Д І В.И. головному спеціалісту відділу планово-фінансово ї 
д іяльності , б у х г а л т е р с ь к о г о обліку та звітності ; 
1 ІУЗИРЬК'ОВІИ Л .М. головному ^спеціалісту відділу планово-фінапсово ї 
д іяльності , б у х г а л т е р с ь к о г о обліку та звітності ; 
С И М К А І 1 И Ч В.В. - головному спеціалісту з догов ірно ї та п о з о в у 
ПІГІГ1ГІ і! О.І. - головному спеціалісту сектору по роботі з і 
Ш Л Я Х Т І В.І. - з ав ідувачу сектору орган і зац ійногозаб&зй &ті 
судів та судово ї с т а т и с т и к и ; 
Ю Р К Г В И Ч О . М . головному спеціалісту 
д іяльності , б у х г а л т е р с ь к о г о обліку та звітності . 



3. В С Т А Н О В И Т И надбавку за високі досягнення у праці в розмірі 1У ііщ/ Д 
посадового окладу з у р а х у в а н н я м надбавки за вислугу років у державних 
органах, за б е р е з е н ь 2021 року, в ідповідно гі. З до У м о в оплати праці 
працівників д е р ж а в н и х органів , які виконують функці ї з обслуговування , і 
працівників У п р а в л і н н я адмін істративних будинк ів Господареько -ф інансового 
департаменту Секретар іату Кабінету Міністрів Укра їни , Управління 
а д м і п і с ! р а т и в н и м и б у д и н к а м и Д е р ж а в н о г о управл іння справами , Управління 
адмін і стративними б у д и н к а м и Управл іння справами Апарату Верховної Ради 
України, з а т в е р д ж е н и х постановою Кабінету міністрів Укра їни від 24 грудня 
2019 року № 1112: 

БОРОВИІДЬКІЙ В.М. старшому інспектору відділу планово-фінансово ї 
д іяльності , б у х г а л т е р с ь к о г о обліку та звітності ; 
М Г д а 11.1,110 1.1. - зав ідувачу господарства . 

Підстава: - подання керівника в ідповідного с т р у к т у р н о г о підрозділу з 
В і Д Гі о в і і ЦІ И М 1101:0 Д Ж Є 1-І Г! я м. 

4. Відділе п д а и о в о - ф і п а п с о в о ї д іяльност і , б у х г а л т е р с ь к о г о обліку та ЗВІТНОСТІ 
провести в ідпов ідне нарахування до заробітної плати працівників пропорційно 
до в ідпрацьованого р о б о ч о г о часу. 

Начальник управл іння 



к о п Гя 

Д Е Р Ж А В Н А С У Д О В А А Д М І Н І С Т Р А Ц І Я У К Р А Ї Н И 

Т Е Р И Т О Р І А Л Ь Н І Е У П Р А В Л I I I Н Я 
Д Е Р Ж А В Н О Ї С У Д О В О Ї А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї У К Р А Ї Н И 

В З А К А Р П А Т С Ь К І Й О Б Л А С Т І 

11 А К А З 
м. Ужгород 

25 березня 2021 № 21/03-08 

1 Іро надання матер іально ї д о п о м о г и 
для вир ішення соц іально-побутових питань 

В И П Л А Т И Т И , матеріальну допомогу для вир ішення еоніально-
побутових п и т а н ь в розмірі середиьомісячно ї зароб ітно ї плати, в ідповідно до-
с і .54 Закону Укра їни " П р о державну с л у ж б у " , Порядку надання д е р ж а в н и м 
с л у ж б о в ц я м матер іально ї д о п о м о г и для вир ішення соц іально-побутових 
питань, з а т в е р д ж е н о г о постановою Кабінету Міністр ів України від 08 серпня 
2016 р. №>500: * 

* 

іч'урах Паталі ї Василівні - завідувачу сектору по роботі з персоналом 
ТУ Д С А України в Закарпатськ ій області ; 

М е д е п ц і ю Івану Івановичу - зав ідувачу господарства ТУ Д С А України 
в Закарпатськ ій області ; 

Шешені О л е к с а н д р у Ігоровичу - головному спеціалісту сектору по 
роботі з пер с онал ом Т У Д С А України в Закарпатськ ій області ; 

Шляхт і Віктору Івановичу - зав ідувача сектору організац ійного 
забезпечення д іяльност і судів та судової статистики Т У Д С А України в 
Закарпатській област і ; 

іОркевич Олександр і Миколаївні - головному спеціалісту відділу 
плапово-ф іиансово ї д іяльност і , бухгалтерського обліку та звітності ТУ Д С А 
України в Закарпатськ ій області . 

1 Іі } ІСТЛІЇІ і: заяви Купах І І.В., Шешені О.І. 
ІОркевич О .М. від 19.03.2 
у с т а н о в л е н о м у йоря д ку. 



к о п Т я ~ 1 

у 

ДКР'/К'л В і ІА С У Д О В А Л Д М І Н ЇС. ї 'РАЦІЯ У КТЛ і І і 1 і 

Т Е Р И Т О Р Ї А Л Ь И Е УІІ РА ВЛ Ш И Я 
Д Е Р Ж А В Н О Ї С У Д О В О Ї А Д М І Ш С Т Р А Ц П У К Р А Ї Н И 

В З А К А Р П А Т С Ь К І Й О Б Л А С Т І 

Н А К А З 
м. Ужгород 

25.02.2021 № 15/03-08 

Про надання матер іально ї допомоги 
для вир ішення соц іальпо-побутових питань 

1. В НІ І Л А Т И Т И , ма ї ер і альпу допомогу для вирішеїнія сопіадьно-
побу'н..вих пита ні» в розмірі середньомісячно ї заробітно ї плати, в ідповідно до 
с і .54 Закону України " П р о державну с л у ж б у " , Порядку надання д е р ж а в н и м 
с л у ж б о в ц я м матер іально ї д о п о м о г и для вир ішення соц іально-побутових 
пи тань, з а т в е р д ж е н о г о постановою Кабінету Міністр ів України від 08 серпня 
2016 р. № 500: \ 

Г А Ь А Н І Івану Івановичу -- головному спеціаліст^' сектору 
орган і зац ійного забезпечення діяльності судів та судово ї статистики ТУ ДСА 
України із Закарпатськ ій області ; 

К О З У Б У Мирославу М и х а й л о в и ч у - головному спеціалісту з 
управління о б ' є к т а м и д е р ж а в н о г о майна ТУ Д С А України в Закарпатській 

і И М К А Н И Ч Вікторії Василівні - головному спеціалісту з договірної 
та позовної роботи ТУ Д С А України в Закарпатськ ій області . 

Підстава: заяви С и м к а н и ч В.В., Козуба М .М. , та Габані 1.1. від 24 .02 .202! 
року з погодженням в установленому порядку. 

2. Відділу планово-ф інансово ї д іяльності , бухгалтерського обліку та 
звітності провести відповідні виплати та нарахування . 

оола 



І К О П І Я І 

Д Е Р Ж А В Н А СУДОВА АДМІНІСТРАЦІЯ УКРАЇНИ 

Т Е Р И Т О Р ІА Л Ь Н Е У П Р А В Л І Н Н Я 
Д Е Р Ж А В Н О Ї С У Д О В О Ї А Д М І Н І С Т Р А Ц І Ї У К Р А Ї Н И 

В З А К А Р П А Т С Ь К І Й О Б Л А С Т І 

Н А К А З 
м. Ужгород 

26 с ічня 2021 № 04 /03-08 

Про н а д а н н я м а т е р і а л ь н о ї д о п о м о г и 
для в и р і ш е н н я с о ц і а л ь н о - п о б у т о в и х питань 

В И П Л А Т И Т И , м а т е р і а л ь н у д о п о м о г у для в и р і ш е н н я с о ц і а л ь н о -
п о б у т о в и х п и т а н ь в розмір і с е р е д н ь о м і с я ч н о ї з а р о б і т н о ї плати , в ідпов ідно д о 
ст .54 З а к о н у У к р а ї н и " П р о д е р ж а в н у •службу" , П о р я д к у надання д е р ж а в н и м 
с л у ж б о в ц я м м а т е р і а л ь н о ї д о п о м о г и для в и р і ш е н н я с о ц і а л ь н о - п о б у т о в и х 
питань , з а т в е р д ж е н о г о п о с т а н о в о ю Каб інету М і н і с т р і в У к р а ї н и від 08 серпня 
2016 р. № 500: 

Б о р о в и ц ь к і й В а л е н т и н і М и к о л а ї в н і - с т а р ш о м у інспектору відділу 
п л а н о в о - ф і н а н с о в о ї д і я л ь н о с т і , б у х г а л т е р с ь к о г о обл іку та зв ітност і Т У Д С А 
Укра їни в З а к а р п а т с ь к і й област і ; 

М и к л о в д і В і к т о р і ї Й о с и п і в н і - г о л о в н о м у с п е ц і а л і с т у в ідділу планово -
ф і н а н с о в о ї д і я л ь н о с т і , б у х г а л т е р с ь к о г о обл іку т а зв і тност і Т У Д С А Укра їни в 
З а к а р п а т с ь к і й о б л а с т і ; 

П о п о в і й Інні Серг і ївн і - г о л о в н о м у с п е ц і а л і с т у відділу п л а н о в о -
ф і н а н с о в о ї д і я л ь н о с т і , б у х г а л т е р с ь к о г о обл іку та зв і тност і Т У Д С А Укра їни в 
Закартіатські й об.ічасті; 

і І у зирьков ій Лід і ї М и х а й л і в н і - г о л о в н о м у с п е ц і а л і с т у відділу планово -
ф і н а н с о в о ї д і я л ь н о с т і , б у х г а л т е р с ь к о г о обл іку та зв і тност і Т У Д С А Укра їни в 
Закарі і атс ькі й област і . 

« 

Підстава : заяви Б о р о в и ц ь к о ї В.М. , П у з и р ь к о в о ї Л . М . , П о п о в о ї І.С., та 
М и к л о в д и В.И. від 26 .01 .2021 року з п о г о д ж е н н я м в 


