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Про приlзначення
Пилявець А.С.

, Пилявi:ць Аллу iтепанiвну призначитлt з 11 листопада 2005 року на
посаду головного спецiалiста вiддiлу п,о контролю за нарахуванням
пенсiй управлiння пенсiйного забезпечення з посадовим окgадом
згiдно штатного 'розпису в порядку переведення з управлiння
Пенсiйного фонду УкраТни в Старомiсыlому районi м. Вiнницi.

, Присвtliти Пилявець А.С. 12 (дваrrадцятий) our. державного
службсlвця.

. Стаж ,цержавноТ служби Пилявець A.rC. згiдно записiв в труловiй
книжцi на 1 1.1 1.2005 року становить 02:, роки 00 мiсяЙв 08 днiв.

l

Пiдстава: Заява ГIиля:вець А.С. вiд 1 1.1 1.2005р.
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ВИТЯГ З НАКАЗУ

07.0зi.2019 м. Вiнниця лlь 31_ос

Про педlеведенця працiвникiв
головнOго управлiння

Вiдповiдно до ст. 41 Закону Украiни вiд l0'2.2015M 889-vШ ,<Продержавну службр>, постанови Кабiнету Мiнiсфiв V*рuЫ вiд 2о.о4.2оlбJ\b 306 <r:Питання присвоення рангiв д.р*ч"""х службовцiв та спiввiдношенIUIмiЖ рангамИ державних службовцiв ^i pu".ur" посадових осiб мiсцевогосамовряltrування, вiйськовими званнями, дипломатичними рангами та iншимиСПеЦiаЛЬНИМИ ЗВаНIШМИ) Та У зв'язку i, ,riroro Структурr rЪ .,,ruтного розписуголовного управлiння,

НАКАЗУЮ:

5. пЕрЕВЕстИ IIилIIвЕLР Алл1, Степанiвну 07 березня 2O1g року напосадУ зlаступника начальника управлiннЯ начальника вiддiлу , 
^.r"iu""

органiзаlцii роботи з виплати .r.".iй управлiннrl з питань виплати пенсiй зпосадовим оклад9м 7190 грн. на мiсяць згi,дно штатного розпису.взятИ до вIдОМА, що Пилявець А.С. мае 5 (п'ятий) ранг державногослужбовrш категОрiI <<Б>>, присвоений запопереднiм мiсцем роЪоr".

Пiдстава: заява Пилявець А.С. вiд 06.03 .20lg

Начальн,ик
головного управлiння о. корчАкА
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Про перейменування
струкIурних пiдроздiлiв
Головного управлiння
Пенсiйгного фонду Украiни уВiнницькiй областi

Н[а виконання нак€ву Головного управлiння вiд l5.|o.2020 м382 <Провведення в дiю Струкryри та Змiн до ,rrur"ого розпису на 2020 piK> та зурахув€tнняМ нака:}У Головного управлiння вiд tg.to.zozo J\ьз88 <<Проорганiзilцiю роботи працiвникiв структурних пiдроздiлiв Головного управлiння,РОбОЧi rИiСЦЯ ЯКИХ РОЗТаШОванi в населени]к IIунктах вiнницькот областi>>,

НАКАЗУЮ:

1, пЕрЕЙмЕнувАТИ струкгурнi пi,цроздiли Головного управлiння згiдноПерелiку, що додаеться.
2,У зв'язку iз змiною нi}зв струIсryрЕlих пiдроздiлiв Головного управлiння,Еачirльнику Управлiння по роботi . пЪр.о"*о", Пiкулiнiй С. В. провестивiдповiд;ну робоry згiдно о"r"о.о законодавства.
з. korrTpoлb за виконаннr{м цього наказу з'лишаю за собою.

Начальник Головного управлiння олена коРЧАкА

JYs

Головнэ управлiння ПФУ в
Вiнницькiй областi
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Назва.струкr@
вlдповlдно до структури станом

на 01.01 .2020
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.Н*"р "rрупrур"ЪБ .riдроздЙу -
вlдповlдно до структури станом на

15.10.2020

II обслуго
JL-l II.3ILz

II.з II.4

II.4 Е,iнницькии вlддlл
обслуговування |ромадян
J\b1 (сервiсний ценm)

п..5 Вiддiл обслуговування .роruд",
J\гч3 (сервiсний центр)

п.5 IJilнницький вiддiл
обслуговування |ромадян
Л'q2 ('сервiсний центр)

II.15 Вiддiл обслуговування .роruд""
J\b4 (сервiсний центр)

п.б Гайсинсъкий вiддiл
о(5слуговування |ромадян

_(lервiсний центр)

п.,| tJtддiл обслуговування громадян
М5 (сервiсний центр)

II.7 )П.меринський вiддiл
обслуговування громадян
(сервiсний центр)

II.8l tJtддiл обслуговування |ромадян
}.fэб (сервiсний центр)

II.9 кiе"линlвський вiддiл
обслуговування |ромадян
(оqрдiсний центр)

п.10 Вiддiл обслуговування .роruд""
М8 (сервiсний центр)

II.1 0 Козятинський вiддiл
обiслуговування громадян
@тg,ýgg. ц9цrр)

ш.1] lJtддiл обслуговування громадян
Nч9 (сервiсний центр)

MtOt..pr' 
пНЖ

п.1 l Крижопiльський вiддiГ
обслуговування |ромадян
(и:рвiсний центр)

II.12'

II.1 5 Мrэгилiв-Подiльсък"й 
"iддiообlэлуго вування гроffimm

]gsрдgц"й центр) l ,."-.loJS

п. 15 Вiддiл
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пiяКо
ОратiвськиИ вЙЙ
обслуговування Iромадян
сервiсний

'Гростянецький вiддiл
обслуговування Iромадян

вiсний ц
lГульчинський вiддБ
сlбслуговування |ромадян

)(мiльницький вiддБ
о,бс.llуговування громадян

вiсний
ILIаргород.ЙЙ uiддl"
обслуговування |ромадян
сервiсний це

В iддiл обслуговування .роrчд"Й
Ns19 (сервiсний центр)

}'правлiння застосування
пенсiйного законодавства

Управлiння пенсiйного
забезпечення

III.2з Вiддiл контролю за
д()держанням законодавства
з питанъ пенсiйного
забезпеченнrI

В iддiл застосуваннrI .r"""iЕ"ББ
законодавства

Управлiння,з пиr.аIlь виплчrrБЙЙ
з питань органiзацii
з виплати пенсiй

Вiддiл методоло.iLа БЙБЙ з
виплати пенсiй

Управлiння по
Вiддiл проходження

жавноi служби
В iддiл кадрового uдriпrБrруБЙЙ
та органiзацiйного

Вiддiл
облiку

планування та Вiддiл добору, оцiнки i. р".*r-у

3 ориг
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ЗАТВЕРДЖШО
Начаlrьник Головного упрЕlвлiнняПепрfйЕрго фоцду Удд:lrиllrl,о ФоItду Украihи
У fllfrlиFькiЙ оlýластi

о. корчАкА
ЦоИ року

ПОСАДОВА IНСТРУКЦШ
1. Загtлльна iнформацiя

2. Мета

Оqпо,LцЦо.чд9Д 9бов'язки

Кате.орБ пЙЙi
_ъ
Jаступник начаJIьника УфiБлIннГТ
У]:I" виплати пенсiй - начаJIьцик
Вiддiлу методологii та звiтно.ri."йrrч*
пенсiй

Оо.ч"'rч Й
дщерх(анням пенсiйного 3аконодавства, зсtбезпечення формування статистичноi таiнших форм звiтностi з питанr п.йiйцого забезпечення.

Керiвництво@_
-забезпечення виконанr" зi"дань i функ,цiй, поклаДених на вiддiл;-: 

:f,"::::::rня 
виконання плану роботи вiддirry ;-зlliйснення MoHi

*9*о",*оuо",".i?ý,1|#"";""'Жffi :;:";i"""ffi"""::lJ1"}:-?цiвниками
ЗаrбезгIечення-
,проведення монiторингу виконання завдань та ключових показникiв;-пI)оведення оцiнювання результатiв сл.ужбовоi дiяльностi дерхавних слухбовцiввiдlцiлу з питань органiзацii.робоr" з виплати пенсiй;
-y"lacTi у проведеннi ceMiHapiB, проведенгlя внутрiшнiх навчань;-ре|зультативностi та ефективностi роботи Ьrру*rур"ого Вiддiлу методологiТ тазвiтностi з виплати пенсfu.

Й, 1"Ы"Й;;i;ffi ]} 
"i,?_ "#ЖВffi 

l О l ДО П О М О ГИ Н е ПРаЦ е3датн им гр о м адянtlм

и призначених мiсячних пенсiй>.

;ilц;

узагальнення та
док:ументацii ЛЬ1, Ns2
перерахованих пенсiй. ýbj \---lý1

вiддiлiв опрацювання пйсiБы
aTHi документи сум призначених та



пенсii з-ЙфЙЙнЙ
не пенсiйно стDахчRя rrrrcrr

gtга.пlцgqбов'язкове

ФормувЪнЙБ
та банкiвських

них статтею 7 Закон

5. Зовнiшня

б. Упiови служсби

1g;
2) одержувати у встаповленому законодавст]вопd порядку вiд посадових осiб та iнцого

"{Щ:Жr.Ж,Н":Х#i:l}Ж"J#fiНa";; 
;;;;"'""" 1у тому числi письмовi),

3) Внесс'ння пропозиuiй керiвн;й;^ покращення роботи структурного пiдроздiлу.

;if;fiififfi:}:iпъ";u:"";**;";;;I;;;;;;"",; посадових обов,язкiв iнформацii

iffi f;:]ffi:fiI #r#"#.}]: ""::::" rr:']: у представ JuIти голо в н е управлi н ня в
i;li,J# jГ#iЪ,i"ii#i,.T; jнfr нj;Й;;#;,Н#"#^Ъ'#rllfiJ#,xi#::тlх;

погоджено
Нача.гlьник Управлiння з питань
виплати пе|нсiй

Начальник Управлiння по роботiз
персонttлол{

Валентина ЧУХРIЙ
(iм'я та прiзвище)

Свiтлаlrа ПIКУЛIНА
(iм'я та прiзвище)

,р-_щ иl,
(лата)

фIо,4,
(лата)

З посадовою 
}струкцiсю

с{.
фы Алла ПИJUIВЕЦЬ

(iм'я та прiзвище)

6 о/аrч аа,и,4
,рt|чL 

иfuо?lлfбц, h!
аry*Шtry'fuцрп

ознайомлепий(на) (на)
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