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Про розгляд запиту

У  М ін істерстві освіти  і науки  розглян уто  В аш  зап и т н а  отрим ання п у бл ічн о ї 

інф орм ац ії в ід  25 .09.2021 (реєстр . №  ЗП І-К -1832/0-21 від  27 .09 .2021) щ одо 

оплати  прац і вчителя-деф ектолога , яки й  введений  у  ш тат закладу  загал ьн о ї 

середн ьо ї освіти  для  проведення корекц ій н о-розви ткови х  занять, щ о визначен і 

індивідуальною  програм ою  розви тку  учн ів  з особли вим и  освітн ім и  потребам и  

ін клю зи вн и х  класів .

Звертаєм о В аш у увагу , щ о в ідп ов ідн о  до  статті 1 Закону У країни  «П ро 

доступ  до п у бл ічн о ї інф орм ац ії»  (дал і -  Закон) п у б л іч н а ін ф орм ац ія  -  це 

в ідоб раж ен а та  задокум ен тован а будь-яки м и  засобам и та  н а  будь-яких  н осіях  

інф орм ація , щ о була отри м ан а або створен а в п роцесі ви кон ан н я суб 'єктам и  

владних повноваж ень сво їх  обов 'язк ів , передб ачен и х  чинним  закон одавством , 

або яка зн аходи ться  у волод ін н і суб 'єктів  владн и х  п овноваж ень, інш их 

розп орядн и ків  публ ічн о ї інф орм ац ії, ви зн ачен и х  цим  Законом .

Згідно з части н ою  перш ою  статті 19 цього Закону  зап и т  н а  ін ф орм ац ію  -  це 

прохання особи до  р озп оряд н и ка ін ф орм ац ії н адати  п убл ічн у  інф орм ац ію , щ о 

знаход и ться  у  його  володінн і.

Разом  з тим  зм іст, вказан и х  у  В аш ом у  зап и ті питань, св ідчи ть  про 

н еобх ідн ість  н аданн я р о з ’ясн ен н я  окрем и х  полож ень чинного  закон одавства  

У країни . Т обто, він  не є ін ф орм ац ій н и м  зап и то м .

В аш і запитан ня до  М ін істер ства  освіти  і науки  стосовно  н аданн я 

р о з ’яснення окрем и х  п олож ен ь  чи н н ого  закон одавства  У країн и  м ож н а 

надсилати  н а  e-m ail для  зверн ен н я  гром адян : ez(a)m on.gov.ua.

Щ одо п оруш ен и х  у В аш ом у  зап и ті питань п ов ідом ляєм о , щ о в ідп ов ід н о  до  

Т и п ови х  ш татн и х  н орм ативів  заклад ів  загальн о ї середн ьо ї осв іти , затвердж ен и х  

наказом  М ін істерства  освіти  і науки  У країни  від  06 .12 .2010  №  1205 (із зм ін ам и , 

внесен и м и  наказом  М ін істер ства  о світи  і науки  в ід  01 .02 .2018  №  90), у  заклад ах  

загальн о ї середн ьо ї освіти  м ож уть вводи ти ся  посади  вчи тел ів-логоп ед ів , 

вчител ів-деф ектологів , вчи тел ів-реаб іл ітологів  у  ш татн и й  розпис закладів  

загал ьн о ї середн ьо ї освіти , де  зап ровад ж ен е навчан н я  осіб  з особли вим и  

освітн ім и  потребам и  в ін клю зи вн и х  і сп ец іальн и х  класах.
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Такі посади  вводяться, як  і інш их вчителів , на певну  к ільк ість  годин, 

необх ідну  для  забезп ечення осв ітн ього  п роц есу  в ін клю зи вн и х  та  сп ец іальних  

класах, в том у числі його корекц ій н о ї складової. О плата прац і таки х  вчител ів , які 

введенні у  ш татний  розпис закладу , зд ій сн ю ється  по  тар и ф ікац ії за  рахун ок  

кош тів  осв ітн ьо ї су б вен ц ії.

О плата прац і прац івн и ків  заклад ів  та  устан ов освіти  зд ійсню ється  

в ідповідно  до Ін струкц ії про п орядок  обчислення зар о б ітн о ї плати  п рац івників  

освіти , затвердж ен о ї наказом  М ін істерства  освіти  У країни  від  15.04.1993 №  102 

(далі -  Інструкц ія  №  102). С лід  зазначити , щ о д ан а  Ін струкц ія  застосовується  в 

частин і, щ о не суп еречить ум овам  оплати  праці, ви значени м  у  наказі 

М ін істерства  освіти  і науки  У країн и  від  26 .09 .2005 №  557 «П ро вп орядкуван н я 

ум ов оплати  прац і та  затвердж ен н я  схем  тари ф н и х  розряд ів  п рац івників  

навчальн и х  закладів , устан ов освіти  та  н аукови х  устан ов»  (далі -  наказ №  557), 

який  розроблений  відповідно  до постанови  К аб ін ету  М ін істр ів  У країн и  від  

30 .08 .2002  №  1298 «П ро оплату  прац і п рац івників  н а  основі Є ди н о ї тар и ф н о ї 

сітки  розряд ів  і коеф іц ієн тів  з оплати  прац і п рац івників  устан ов, заклад ів  та  

орган ізац ій  окрем их галузей  б ю дж етн о ї сф ери».

У  додатку  6 до  наказу  №  557 визначен і тариф ні розряди , за яким и 

зд ій сн ю ється  оплата  прац і вчител ів  заклад ів  загальн о ї середн ьо ї освіти . Т ариф ні 

розряди  вчителям  встан овлю ю ться  в залеж ності від  квал іф ікац ій н о ї категорії.

П рисвоєння категор ії та  встан овлен н я  тариф ного  розряд у  зд ій сн ю ється  за 

насл ідкам и  атестації. Т и п ове п олож ен н я  про атестац ію  п едагогічн и х  п рац івників  

У країни  затвердж ене наказом  М ін істерства  освіти  і науки  У країни  від  06 .10 .2010  

№  930.

В ідповідн о  до  пункту  63 Ін стр у кц ії №  102 оплата  прац і п едагогічн и х  

прац івників  установ і закладів  освіти  п ровадиться  виходячи  із встан овлен и х  

ставок зароб ітн о ї плати  (п осадови х  оклад ів) з урахуван н ям  п ідви щ ень, 

ф актичного  обсягу  п едагогічн о ї роботи , доп лат та  надбавок.

М ісячн а зароб ітн а п лата  п едагогічн и х  п рац івників  заклад ів  загальн о ї 

середн ьо ї освіти визначається  ш ляхом  м н ож ен н я  ставки  зароб ітн о ї плати  н а  їх  

ф актичне н авантаж ення на тиж день і д ілен н я  цього  доб утку  н а  встан овлен у  

норм у  годин на тиж день (для вчителів  заклад ів  загальн о ї сер ед н ьо ї освіти  -  

18 годин н а  тиж день). В стан о влен а при  тари ф ікац ії зар о б ітн а  п лата  ви п лачується  

щ ом ісячно незалеж н о від  к ількості тиж н ів  і р об оч и х  дн ів  у р ізн і м ісяц і року  

(пункт 68 Ін струкц ії №  102).

П остан овою  К абінету  М ін істр ів  У країни  від  11.01.2018 №  22 передбачено  

встановленн я п ідви щ ення на 10 в ідсотк ів  п осадових  оклад ів  (ставок  зароб ітн о ї 

плати) усім  педагогічним  п рац івн и кам  заклад ів  та  устан ов, у  т. ч. вчителям  

закладів  загальн о ї середн ьо ї освіти .

К рім  цього  постан овою  К аб ін ету  М ін істр ів  У країн и  в ід  20 .04 .2007  №  643 

«П ро затвердж ення розм ір ів  п ід ви щ ен н я п осадови х  оклад ів  (ставок  зароб ітн о ї 

плати) та  д о д атково ї оплати  за  окрем і види п ед аго гіч н о ї д іяльн ості у  

сп іввіднош енні до тар и ф н о ї ставки»  (далі -  п остан ова №  643) ви зн ачен і інш і 

п ідви щ ен н я ставок зароб ітн о ї плати , як і м ож уть бути встан овлен і вчителям  

заклад ів  загальн о ї середн ьо ї освіти : за  р о боту  у  п евн ом у  ти п і закладу  освіти  (у 

сп ец іальн и х  закладах , класах  -  25 в ідсотк ів), за  п едагогічне звання (старш ий  

вчитель -  10 в ідсотків , вчи тель-м етоди ст  -  15 в ідсотк ів ) та  інш і.



П рац івни кам  установ і заклад ів  освіти , яким  п ередбачен о  п ідви щ ення 

п осадових  окладів (ставок зароб ітн о ї плати) за к ільком а п ід ставам и , абсолю тний  

розм ір  кож ного п ідви щ ення визначається  виходячи  з розм іру  посадового  окладу 

(ставки  зароб ітн о ї плати) без урахування інш ого п ідви щ ення (постан ова №  643, 

наказ №  557).

У  разі п ідви щ ення п осадови х  окладів  утворю ю ться  нові посадові оклади 

(ставки  зароб ітн о ї плати). У  таком у  випадку  всі доп лати  і надбавки  

обчислю ю ться у в ідсотках  від  новоутворен ого  (з урахуван н ям  п ідви щ ен н я) 

посадового  окладу  (ставки  зароб ітн о ї плати).

В чителям  закладів  загал ьн о ї середн ьо ї осв іти  встан овлю ю ться такі 

о б о в ’язкові надбавки:

за  вислугу  років  (стаття 61 Закон у  У країни  «П ро освіту», п остан ова К М У  

від  31.01.2001 №  78) щ ом ісяця у  в ідсотках  до посадового  окладу  (ставки  

зар о б ітн о ї плати) залеж но від  стаж у п ед аго гіч н о ї роботи  у  таких  розм ірах: понад 

З роки  -  10 відсотк ів , понад  10 років  -  20 в ідсотк ів  і понад  20 років  -  ЗО відсотків;

за  престиж ність  п рац і (п остан ова К М У  від  23.03.2011 №  373) в гран и чн ом у  

розм ір і ЗО в ідсотків  посадового  окладу  (ставки  зароб ітн о ї плати), але не м енш е 

5 в ідсотків . Розм ір  надбавки  встан овлю ється  кер івн и ком  закладу  (устан ови ) у 

м еж ах ф онду оплати  праці.

К рім  того, вчителям  м ож уть бути  встановлен і інш і н адбавки  і доплати .

П остановою  К абінету  М ін істр ів  У країни  від  25 .08 .2004  №  1096 «П ро 

встановленн я розм іру  доп лати  за  окрем і види педагогічн о ї д іяльн ості» , а також  

постановою  №  643 п ередбачен і доплати  педагогічним  прац івн и кам  за  окрем і 

види п едагогічн о ї роботи , серед  о сн овн и х  це доплати : за класне кер івництво  (20- 

25 в ідсотк ів), за перев ірку  п и сьм ови х  роб іт  (10-20 в ідсотк ів), за  зав ідуван н я  

каб інетам и  (10-15 в ідсотк ів), за  роботу  в ін клю зи вн ом у класі (у гран и чн ом у  

розм ір і 20 відсотк ів) та  інш і.

Щ одо доплати  за роботу  в ін клю зи вн ом у  класі зазначаєм о , щ о ї ї  ви п лата  

встановлю ється  педагогічним  п рац івникам  відповідно  до  постанови  К аб інету  

М ін істр ів  У країни  від  25 .08 .2004  №  1096 «П ро встановленн я р о зм іру  д оп лати  за 

окрем і види  педагогічн о ї д іяльн ості»  (із зм ін ам и , вн есеним и  постан овою  

К абінету  М ін істр ів  У країни  від  14.02.2018 №  72).

Зазн ачен а до п л ата  в гран и чн ом у розм ір і 20 в ідсотк ів  посадового  окладу  

(ставки  зароб ітн о ї п лати) встан овлю ється  тим  педагогічн и м  прац івн и кам , які 

працю ю ть в інклю зивном у класі. К он кретний  розм ір  доп лати  встановлю є 

кер івник закладу , ураховую чи  к ількість  осіб  з особли вим и  освітн ім и  потребам и  

у класі, складн ість  поруш ення розви тку  д ітей , р івен ь  в ідп ов ідальн ості та  обсяг 

роботи  кож ного  прац івника, який  працю є з таким и  д ітьм и , тощ о.

О скільки  вчи тель-деф ектолог, який  введений  у  ш тат  закладу  загал ьн о ї 

середн ьо ї освіти для проведення корекц ій н о-розви ткови х  занять , щ о визначен і 

індивідуальною  п рограм ою  розви тку  учн ів  з особли вим и  освітн ім и  потребам и , 

не працю є в інклю зи вном у класі, то  й ом у  не встан овлю ється  до п л ата  за  роботу  в 

інклю зи вном у класі.
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