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Про розгляд запиту

У  М ін істерстві освіти  і науки  У країни  розглян уто  Ваш  зап ит на 

отрим ання п ублічно ї ін ф орм ації від 04.10.2021 (реєстр. №  ЗП І-І-1925/0-21 від 

05.10 .2021) щ одо встан овлен ня  кер івн ику  закладу  надбавки  за  складність, 

нап руж еність  у  роботі, ти пове полож ен ня про н арахуван ня  щ орічн ого 

п рем ію вання  до Д ня вчителя і п овідом ляєм о.

У  черговий  раз звертаєм о В аш у увагу , щ о відп ов ідно  до статті 1 Закону  

У країни  «П ро доступ до  п убл ічн о ї інф орм ації»  (далі -  Закон) п убл ічн а  

інф орм ація -  це в ідображ ена та  задокум ентована будь-яким и засобам и та  на 

будь-яки х носіях  інф орм ація, щ о була отри м ана або створена в процесі 

виконання  суб 'єктам и владн их  п овн оваж ен ь сво їх  обов 'язк ів , п ередбачен их  

чинним  законодавством , або яка  знаходи ться  у  володінн і суб 'єктів  владних  

п овноваж ень, інш их розпорядник ів п ублічно ї інф орм ації, визначен их  цим  

Законом .

Згідно з частиною  перш ою  статті 19 цього Закону зап ит н а  інф орм ацію  -  

це прохання  особи до розпорядн и ка ін ф орм ації надати  п убл ічну  інф орм ацію , 

щ о знаходиться  у його володінні.

Н а п ідставі норм  Закону інф орм уєм о , щ о встан овлен н я надбавки  за 

складність, нап руж еність  у роботі, п рем ію вання  п рац івн иків зд ій сн ю ється  

в ідпов ідно до наказу М ін істерства  освіти  і науки У країни  від 26 .09.2005 №  557 

«П ро впорядкуван ня  ум ов оплати  праці та  затвердж енн я схем  тари ф н и х 

розрядів п рац івників н авчальн их закладів, устан ов освіти  та  н аукових устан ов» , 

який  розроблен ий  на ви кон ан ня  п останови  К абін ету  М ін істр ів У країни  від 

30 .08 .2002 №  1298 «П ро оплату  п рац і п рац івн иків н а  основі Є ди н ої тари ф н о ї 

сітки розрядів і коеф іц ієнтів  з оплати  п рац і п рац івн иків устан ов, закладів та  

орган ізацій  окрем их галузей  бю дж етно ї сф ери».

Зазначен і виплати  п рац івн икам  закладів і устан ов освіти  зд ій сн ю ється  за  

р іш енням  кер івни ка закладу, устан ови  в м еж ах ф онду зароб ітн о ї плати , 

затвердж ен ого в кош торисах  доход ів  і видатків.
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П рем ію вання , встан овлен ня  надбавки  за складність , н ап руж ен ість у  

роботі, а також  інш их надбавок і доп лат  до посадового  окладу, кер івнику  

закладу  здійсню ю ться за  р іш ен ням  органу вищ ого р івня у  м еж ах наявн их  

кош тів н а  оплату праці.

В становлення  н адбавок, доп лат кер івн ику  закладу та  їх  розм ір  м ож е бути 

визначено у контракті м іж  кер івн иком  закладу  і органом  вищ ого р івн я або за 

окрем им  ріш енням  органу вищ ого р івн я  (наказом ).

В ідповідно  до п ідп ун кту  5 пун кту  4 наказу М ін істерства  освіти  і н ауки  

У країни  від 26.09.2005 №  557 кер івн икам  закладів, установ освіти  та  н аукови х  

установ в м еж ах  ф онду зароб ітн о ї плати , затвердж ен ого в кош торисах  доход ів  і 

видатків, н адано право затвердж увати  порядок і розм іри  п рем ію вання  

прац івн иків відповідно до  їх  особистого внеску в загальн і результати  роботи. 

Т обто, п рем ії прац івн икам  закладу  вип лачую ться  за  рахун ок екон ом ії ф онду 

заробітн ої плати , м ож уть бути щ ом ісячн і, щ оквартальні чи приурочені до 

якихось  свят, або взагалі не бути таких  виплат. Т ипового полож ен ня про 

нарахування  щ орічного п рем ію вання  до Д ня вчителя  нем ає.

В ідповідно до статті 57 Закону У країн и  «П ро освіту» держ ава забезпечує 

п едагогічни м  прац івникам  ви п лату  щ ор ічн о ї грош ово ї винагороди  в розм ірі до 

одного посадового окладу (ставки  заробітної п лати ) за  сум л ін ну працю , 

зразкове виконання  п окладени х  на н их о б о в ’язків. П орядок надання так о ї 

винагороди  затвердж ений п остановою  К абінету М іністрів У країни  від 

05 .06.2000 року  №  898.

О дночасно зазначаєм о, щ о В аш і запи тан ня  до М ін істерства  освіти  і науки 

стосовно н адання р о з ’ясн ен н я окрем их  п олож ень чин ного закон одавства  

У країни  м ож н а надсилати  н а  e-m ail для зверн ен ня  гром адян: ez@ m on .gov .ua .
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