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577d8bfe@dostup.pravda.com.ua

Шановна пані Людмило!

Міністерство економіки України розглянуло Ваше звернення 

від 18.10.2021 щодо підвищення посадових окладів працівників, які працюють  

у населених пунктах, яким надано статус гірських, та в межах компетенції 
повідомляє.

Відповідно до статті 21 Кодексу законів про працю України працівнику 

надане право реалізувати свої здібності до праці укладенням трудового 

договору на одному чи водночас на кількох підприємствах, в установах, 
організаціях. Це дає змогу працівникам, крім основного трудового договору, 
укладати договори про роботу за сумісництвом.

Тобто працівник може виконувати, крім основної, іншу регулярну 

оплачувану роботу на умовах трудового договору, у вільний від основної 
роботи час на тому ж або на іншому підприємстві, в установі, організації чи у 

фізичної особи.
Відповідно до Закону України “Про статус гірських населених пунктів в 

Україні (далі – Закон) до гірських населених пунктів належать міста, селища 

міського типу, селища, сільські населені пункти, які розташовані у гірській 

місцевості, мають недостатньо розвинуті сферу застосування праці та систему 

соціально-побутового обслуговування, обмежену транспортну доступність.
Перелік населених пунктів, яким надається статус гірських, затверджено 

постановою Кабінету Міністрів України від 11.08. 1995 № 647.

Згідно зі статтею 5 Закону статус особи, яка проживає і працює на 

території населеного пункту, якому надано статус гірського, надається 

громадянам, що постійно проживають, постійно працюють в цьому населеному 

пункті, про що громадянам виконавчим органом відповідної місцевої ради 

видається посвідчення встановленого зразка. 

mailto:meconomy@me.gov.ua
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/647-95-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/647-95-%D0%BF


2

Пунктом 1 статті 6 Закону умови оплати праці осіб, які працюють у 

гірських районах, встановлюються Кабінетом Міністрів України. 
Відповідно до абзацу першого пункту 1 постанови Кабінету Міністрів 

України від 11.08.95 № 648 “Про умови оплати праці осіб, які працюють у 

гірських районах” (із змінами)  (далі – постанова  № 648) на підприємствах, в 

установах і організаціях, розташованих на території населених пунктів, яким 

надано статус гірських, тарифні ставки і посадові оклади працівників, визначені 
генеральною, галузевими та регіональними угодами як мінімальні гарантії в 

оплаті праці, а також встановлені за рішенням Кабінету Міністрів України або 

за його дорученням, підвищуються на 25 відсотків. 
Згідно із абзацом другим пункту 1 постанови № 648 у разі коли 

підприємство, установа, організація розташовані за межами населеного пункту, 
якому надано статус гірського, але мають філії, представництва, відділення, 
інші відокремлені підрозділи і робочі місця в населених  пунктах, що мають 

статус гірських, тарифні ставки та посадові оклади працівників, які постійно в 

них працюють, також підлягають підвищенню у розмірі, передбаченому 

абзацом першим цього пункту.
Звертаємо увагу, що дія постанови № 648 поширюється на працівників, 

які постійно працюють на підприємствах, в установах і організаціях, 
розташованих на території населених пунктів, яким надано статус гірських. 
Поняття “які постійно працюють” передбачає, що постійне робоче місце 

працівника знаходиться в населеному пункті, якому надано статус гірського. Це 

стосується як працівників, у яких це місце роботи є основним, так і тих, хто 

працює за сумісництвом. 
Отже, посадовий оклад працівника, який працює сумісником на 

підприємстві, що розташоване на території населеного пункту, якому надано 

статус гірського, підвищується на 25 відсотків.

Водночас повідомляємо, що листи міністерств не є нормативно-
правовими актами та мають інформаційно-рекомендаційний характер.

З повагою

Заступник Міністра
економіки України                                                            Світлана ГЛУЩЕНКО
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