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Шановна пані Алло!

На Ваш повторний запит на отримання публічної інформації від 16.11.2021                                    

(вх. № ЗПІ-А-2247/0-21 від 17.11.2021) щодо запису посад фахівців інклюзивно-
ресурсного центру у штатний розпис директорат дошкільної, шкільної, позашкільної 
та інклюзивної освіти в межах компетенції інформує.

Відповідно до статті 1 Закону України «Про доступ до публічної інформації» 

(далі - Закон) публічна інформація - це відображена та задокументована будь-якими 

засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або створена в процесі 
виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним 

законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, 
інших розпорядників публічної інформації, визначених цим Законом.

Згідно з частиною першою статті 19 зазначеного Закону запит на інформацію – 

це прохання особи до розпорядника інформації надати публічну інформацію, що 

знаходиться у його володінні.
Оскільки Ви звернулись з питаннями, які потребують надання роз’яснень, Ваш 

запит підлягає розгляду як звернення громадян у встановлений законодавством строк.
Інформуємо, що записи про найменування роботи, професії або посади, на яку 

прийнятий працівник, виконуються для працівників та службовців відповідно до 

найменувань професій і посад, зазначених у «Класифікаторі професій», 
затвердженому наказом Держспоживстандарту України від 28.07.2010 № 327                         

(далі – КП).
У примітці 2 додатка «В» (обов’язковий) КП зазначено, що назви професій 

можуть бути розширені за потребою користувача термінами та словами, які 
уточнюють місце роботи, виконувані роботи, сферу діяльності за умови дотримання 

лаконічності викладення, якщо інше не передбачено у КП чи відповідних 

законодавчо-правових актах.
Звертаємо увагу, що посада, на яку прийнятий працівник, має бути однаково 

зазначена у трудовій книжці (наказі про прийняття на роботу), трудовому договорі 
(контракті), штатному розписі та кадрових документах.
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