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Міністерство цифрової трансформації України розглянуло запит на 

отримання публічної інформації від 22.11.2021 щодо розмірів посадових 

окладів та інших виплат працівників, які були використані під час підготовки 

бюджетного запиту на 2022-2024 роки і в межах компетенції повідомляє.
Частиною другою статті 19 Конституції України визначено, що органи 

державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи 

зобов'язані діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що 

передбачені Конституцією та законами України. 
Згідно зі статтею 1 Закону України «Про доступ до публічної інформації» 

публічна інформація – це відображена та задокументована будь-якими засобами 

та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або створена в процесі 
виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов'язків, передбачених 

чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб'єктів владних 

повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених цим 

Законом.
Стратегією реформування державного управління України на період до 

2021 року, схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів України від 

24.06.2016 № 474, встановлено, що одним з пріоритетних напрямів реформи 

державного управління є реформування системи оплати праці державних 

службовців. 
Концепцією реформування системи оплати праці державних службовців, 

схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27.05.2020                 

№ 622-р визначено, що під час проведення реформування системи оплати праці 
державних службовців Кабінет Міністрів України забезпечуватиме фінансову 

стабільність та збалансованість державного бюджету відповідно до 

обґрунтованих макроекономічних показників.
Разом з тим, розрахунки фонду оплати праці до проєкту Закону України 

«Про Державний бюджет України на 2022 рік» у Мінцифри здійснені відповідно 

до діючого штатного розпису, законів України «Про оплату праці», «Про 

державну службу», «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування», постанов Кабінету Міністрів України від 

20.04.2016 № 304 «Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та 
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керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія 

Закону України «Про державну службу», від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати 

праці працівників державних органів», від 08.08.2016 № 500 «Про затвердження 

Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для 

вирішення соціально-побутових питань» та від 24.12.2019 № 1112 «Про умови 

оплати праці працівників державних органів, на яких не поширюється дія 

Закону України «Про державну службу» та інших законодавчих та нормативно-
правових актів та визначає питання оплати праці керівних працівників, 
державних службовців та працівників апарату Міністерства цифрової 
трансформації України, які виконують функції з обслуговування.

Відповідно до частини першої статті 23 Закону України «Про доступ до 

публічної інформації» рішення, дії чи бездіяльність розпорядників інформації 
можуть бути оскаржені до керівника розпорядника, вищого органу або суду.
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