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Про розгляд інформаційного запиту

Департамент з питань праці Державної служби України з питань праці 
розглянув Ваш інформаційний запит від 14.12.2021 (вх. № І-445/ПІ-21 
від 14.12.2021).

Згідно з частиною першою статті 1 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» публічна інформація – це відображена та 
задокументована будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що 
була отримана або створена в процесі виконання суб’єктами владних 
повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством, або яка 
знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників 
публічної інформації, визначених цим Законом.

Зміст питань, викладених у Вашому інформаційному запиті, за своєю 
суттю є зверненням, тому його розглянуто відповідно до Закону України «Про 
звернення громадян».

Відповідно до частини першої статті 21 Закону України «Про відпустки» 
заробітна плата працівникам за час відпустки виплачується не пізніше ніж за 
три дні до її початку.

Водночас, положеннями Конвенції Міжнародної організації праці про 
оплачувані відпустки № 132 (переглянутої у 1970 році), ратифікованої з заявою 
Законом України «Про ратифікацію Конвенції Міжнародної організації праці 
№ 132 (переглянутої) 1970 року про оплачувані відпустки» від 29.05.2001 
№ 2481-III, передбачено, що заробітна плата за відпустку виплачується до 
відпустки, якщо інше не передбачено в угоді, що стосується працівника і 
роботодавця.

Тобто, за угодою між працівником і роботодавцем заробітна плата за час 
щорічної відпустки може бути виплачена в інші терміни ніж передбачені в 
статті 21 Закону України «Про відпустки».

Згідно з частиною першою статті 19 Закону України «Про міжнародні 
договори України» чинні міжнародні договори України, згода на 
обов’язковість яких надана Верховною Радою України, є частиною 
національного законодавства і застосовуються у порядку, передбаченому для 
норм національного законодавства.
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У разі виникнення додаткових запитань, Ви можете звернутись до 
Міністерства економіки України, як до головного органу у системі центральних 
органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, трудових 
відносин, соціального діалогу.

Додатково повідомляємо, що листи міністерств, інших центральних 
органів виконавчої влади не є нормативно – правовими актами, мають лише 
інформаційний характер та не встановлюють правових норм.
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