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Про розгляд звернень

Департамент з питань праці Державної служби України з питань праці 
розглянув Ваш запит від 22.12.2021 щодо надання роз’яснення                                            
(вх. від 22.12.2021 № Р-458/ПІ-21). 

Згідно з частиною першою статті 1 Закону України «Про доступ до публічної 
інформації» публічна інформація – це відображена та задокументована                      
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або 
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків, 
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів 
владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених цим 
Законом.

Зміст питань, викладених у Ваших запитах про надання інформації, за своєю 
суттю є зверненнями громадянина про надання роз’яснення з питань застосування 
законодавства про працю, тому розглянуте відповідно до Закону України «Про 
звернення громадян».

Згідно з підпунктом 46 пункту 4 Положення про Державну службу України з 
питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11.02.2015 
№ 96, Держпраці відповідно до покладених на неї завдань, забезпечує роботодавців 
і працівників інформацією та роз’ясненнями щодо ефективних засобів дотримання 
законодавства та запобігання можливим його порушенням.

Відповідно до статті 19 Закону України «Про відпустки» (далі – Закон) одному 
з батьків, які мають двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з 
інвалідністю, або які усиновили дитину, матері (батьку) особи з інвалідністю з 
дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або особи з 
інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому 
числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, 
яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, 
чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка 
тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 
73 Кодексу законів про працю України).

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість 
не може перевищувати 17 календарних днів.

Згідно з частиною сьомою статті 20 Закону додаткові відпустки працівникам, 
які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи 
А I групи надаються понад щорічні відпустки, передбачені статтями 6, 7 і 8 цього 
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Закону, а також понад щорічні відпустки, встановлені іншими законами та 
нормативно-правовими актами, і переносяться на інший період або продовжуються 
у порядку, визначеному статтею 11 цього Закону.

Таким чином, законодавством про працю перебачено надання додаткової 
відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину з інвалідністю з 
дитинства підгрупи А I групи, тільки одному із батьків. При цьому, законодавством 
не визначено переліку документів, які має надати працівник для підтвердження його 
права на зазначену відпустку.

Таким підтвердженням може бути свідоцтво про народження дитини та будь 
який офіційно оформлений документ, що підтверджує невикористання у поточному 
році зазначеної відпустки іншим з батьків, наприклад, довідка з місця роботи, 
довідка із центру зайнятості про реєстрацію як безробітного, довідка про зайняття 
підприємницькою діяльністю тощо.

У разі виникнення додаткових запитань, Ви можете звернутись до 
Міністерства економіки України, як до головного органу у системі центральних 
органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику 
у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, трудових відносин, 
соціального діалогу.

Разом з тим інформуємо, що листи міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади не є нормативно-правовими актами, мають лише інформаційний 
характер та не встановлюють правових норм.
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