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Шановна пані Тетяно!

На лист Державної служби України з питань праці від 06.01.2022
№ 74/1/4.5-ЗВ-22, розглянувши Ваш інформаційний запит від 31.12.2021 щодо
наявності/відсутності підстав для зарахування до страхового стажу в подвійному
розмірі відповідно до статті 60 Закону України від 05.11.1991 № 1788-ХІ «Про
пенсійне забезпечення» (далі – Закон №1788) періоду роботи в КНП ОДКЛ
м. Чернівці на посаді медичної сестри відділення інтенсивної терапії
новонароджених, Пенсійний фонд України повідомляє.

Пенсійне забезпечення в Україні здійснюється, зокрема, відповідно до
Закону України від 09.07.2003 № 1058-ІV «Про загальнообов’язкове державне
пенсійне страхування» (далі – Закон № 1058), який набрав чинності 01.01.2004.
При обчисленні пенсії відповідно до Закону № 1058 органи Пенсійного фонду
України послуговуються поняттям страховий стаж, який обчислюється відповідно
до статті 24 Закону № 1058.

Згідно зі статтею 24 Закону № 1058 страховий стаж – це період (строк),
протягом якого особа підлягає загальнообов’язковому державному пенсійному
страхуванню та за який щомісяця сплачені страхові внески в сумі не меншій ніж
мінімальний страховий внесок. Страховий стаж з 01.01.2004 обчислюється
територіальними органами Пенсійного фонду відповідно до вимог Закону № 1058
за даними, що містяться в системі персоніфікованого обліку. Періоди трудової
діяльності та інші періоди, що враховувалися до стажу роботи для призначення
пенсії до 01.01.2004, зараховуються до страхового стажу в порядку і на умовах,
передбачених законодавством, що діяло раніше, крім випадків, передбачених
Законом № 1058.

Законодавством, що діяло раніше - статтею 60 Закону № 1788 передбачено,
зокрема, що робота в реанімаційних відділеннях закладів охорони здоров’я
зараховується до стажу роботи у подвійному розмірі.
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При вирішенні питання щодо належності конкретного відділення закладу
охорони здоров’я до реанімаційного органи Пенсійного фонду України
керуються роз’ясненнями, наданими Міністерством охорони здоров’я України.

Згідно з роз’ясненнями в реанімаційній службі закладів охорони здоров’я
були передбачені:

- відділення анестезіології-реанімації;
- групи анестезіології-реанімації.
- відділення реанімації і інтенсивної терапії,
- палати для реанімації і інтенсивної терапії.
Після реорганізації анестезіологічної служби були створені такі відділення

(групи, палати):
- анестезіологічні відділення (відділення анестезіології) без ліжок для

інтенсивної терапії;
- анестезіологічні відділення з ліжками (палатами) для інтенсивної терапії;
- анестезіологічні групи;
- відділення інтенсивної терапії загального профілю;
- вузькоспеціалізовані відділення інтенсивної терапії (токсикологічне,

сепсису, кардіологічне та інші).
Питання щодо обчислення страхового стажу, набутого в КНП ОДКЛ

м. Чернівці, при призначенні, зокрема пенсії за віком, вирішується з урахуванням
вищезазначеного.
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