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Про розгляд запиту

Державна служба України з питань праці розглянула Ваш запит на 
інформацію від 04.01.2022 (вх. від 05.01.2022 № Т-5/ПІ-21), надісланий через 
сайт «Доступ до Правди».

Підпунктом 6 пункту 4 Положення про Державну службу України з питань 
праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11.02.2015 
№ 96 (далі – Положення), передбачено, що  Держпраці відповідно до покладених 
на неї завдань здійснює державний контроль за дотриманням законодавства про 
працю юридичними особами, у тому числі їх структурними та відокремленими 
підрозділами, які не є юридичними особами, та фізичними особами, які 
використовують найману працю.

Відповідно до абзацу першого пункту 7 Положення Держпраці здійснює 
свої повноваження безпосередньо та через утворені в установленому порядку 
територіальні органи.

Згідно з частиною першою статті 1 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» публічна інформація це відображена та задокументована 
будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або 
створена в процесі виконання суб’єктами владних повноважень своїх обов’язків, 
передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів 
владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених 
цим Законом.

Відповідно до частини першої статті 19 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» запит на інформацію – це прохання особи до 



розпорядника інформації надати публічну інформацію, що знаходиться у його 
володінні.

Частиною третьою статті 22 Закону України «Про доступ до публічної 
інформації» визначено, що розпорядник інформації, який не володіє 
запитуваною інформацією, але якому за статусом або характером діяльності 
відомо або має бути відомо, хто нею володіє, зобов’язаний направити цей запит 
належному розпоряднику з одночасним повідомленням про це запитувача. У 
такому разі відлік строку розгляду запиту на інформацію починається з дня 
отримання запиту належним розпорядником.

Враховуючи зазначене, Держпраці направляє за належністю до Управління 
Держпраці у Чернігівській області запит С. Ткаченка від 04.01.2022 для розгляду 
та надання відповіді.

Про результати розгляду просимо повідомити автора запиту.
Щодо можливого порушення законодавства про працю стосовно 

використання праці без належного оформлення повідомляємо, що заходи 
державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства про працю 
здійснюються відповідно до Закону України «Про основні засади державного 
нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» (далі – Закон).

Статтею 6 Закону визначені виключні підстави для здійснення заходів 
державного контролю, зокрема за зверненням фізичної особи (фізичних осіб) про 
порушення, що спричинило шкоду її (їхнім) правам, законним інтересам, життю 
чи здоров’ю, навколишньому природному середовищу чи безпеці держави, з 
додаванням документів чи їх копій, що підтверджують такі порушення (за 
наявності).

Оскільки у Вашому запиті від 04.01.2022 не наведені порушення 
законодавства про працю стосовно Вас, підстави для здійснення заходу 
державного контролю відсутні.

Додаток: на 2 арк. в 1 прим. на першу адресу. 
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