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Шановна пані Людмило!

Розглянувши Ваш інформаційний запит від 02.06.2026 (вх. № 1325/11
від 02.06.2026) щодо надання інформації про врахування заробітної плати для
обчислення пенсії, що призначається відповідно до підпункту 1 пункту 2
розділу ХІ Закону України від 10.12.2015 № 889-VІІІ «Про державну службу»
особі, яка станом на 01.05.2016 має понад 20 років стажу роботи на посадах,
віднесених до категорій посад державних службовців, працює в державному
органі, що провів класифікацію посад державної служби, і планує звернутись за
призначенням пенсії у 2026 році, Пенсійний фонд України інформує.

Відповідно до статті 1 Закону України від 13.01.2011 № 2939-VI «Про доступ
до публічної інформації» (далі – Закон № 2939) публічна інформація - це
відображена та задокументована будь-якими засобами та на будь-яких носіях
інформація, що була отримана або створена в процесі виконання суб'єктами
владних повноважень своїх обов'язків, передбачених чинним законодавством, або
яка знаходиться у володінні суб'єктів владних повноважень, інших розпорядників
публічної інформації, визначених Законом № 2939.

Визначальним для публічної інформації є те, що вона є заздалегідь готовим,
зафіксованим продуктом, отриманим або створеним суб’єктом владних
повноважень у процесі виконання своїх обов’язків. Розпорядник може надати ту
інформацію, яка вже існує і заздалегідь зафіксована на будь-яких носіях.

Таким чином ознакою публічної інформації в розумінні Закону № 2939, є її
попередня фіксація. Тобто Закон № 2939 регулює відносини щодо доступу до
інформації, яка вже існує, і не вимагає у відповідь на запит створювати певну
інформацію.

Враховуючи вищезазначені положення Закону № 2939, надаємо в порядку
порушених питань інформацію, яка відповідає вимогам відображеності та
задокументованості і знаходиться у володінні Пенсійного фонду України.

1. Згідно з абзацом сьомим пункту 4 Порядку призначення пенсій деяким
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категоріям осіб, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України
від 14.09.2016 № 622 (далі – Порядок № 622), визначення заробітної плати для
призначення пенсії державним службовцям, які працювали в державних органах,
що провели класифікацію посад державної служби, здійснюється з урахуванням
положень пунктів 4-1 і 4-2 Порядку № 622.

2, 3. Абзацами першим – третім пункту 4-1 Порядку № 622 передбачено, що
для призначення пенсії державним службовцям, які працювали починаючи
з 01.01.2024 в державних органах, що провели класифікацію посад державної
служби, та посади яких було класифіковано, заробітна плата визначається з
урахуванням:

- посадових окладів, надбавок за ранг та вислугу років у розмірах,
установлених на дату звернення за призначенням пенсії (за посадою,
передбаченою штатним розписом);

- розмірів виплат, зазначених в абзацах третьому - п’ятому пункту 4
Порядку № 622, визначених у середньомісячних сумах за період починаючи з дати
переходу на умови оплати праці державних службовців на основі класифікації
посад в державному органі після затвердження та введення в дію відповідного
штатного розпису (далі - дата введення класифікації посад) до місяця звернення
особи.

Розмір посадового окладу визначається за останньою займаною особою
посадою державної служби, передбаченою штатним розписом державного органу,
на дату звільнення або звернення особи за призначенням пенсії (абзац четвертий
пункту 4-1 Порядку № 622).

Особам, які працювали на посадах державної служби, класифікацію яких
було проведено, і мають не менш як 20 років стажу роботи на посадах, віднесених
до категорій посад державних службовців, та які на дату виходу на пенсію не
перебувають на державній службі, розмір виплат, зазначених в абзацах третьому
- п’ятому пункту 4 Порядку № 622, починаючи з дати введення класифікації посад
за вибором таких осіб визначається в середньомісячних сумах за період з дати
введення класифікації посад до місяця звернення особи або за місяць, що передує
місяцю звернення за призначенням пенсії, але не раніше 01.01.2024, визначених за
відповідною (прирівняною) посадою (посадами) державної служби у штатному
розписі державного органу, встановленою на основі класифікаційного коду, в
середніх розмірах, визначених законодавством, таких виплат. Середньомісячна
сума зазначених виплат за місяць визначається шляхом ділення загальної суми
таких виплат за місяць на фактичну чисельність державних службовців за
відповідною (прирівняною) посадою (посадами) за останнім місцем роботи на
державній службі за визначеним класифікаційним кодом (абзац п’ятий пункту 4-1
Порядку № 622).

Абзацом першим пункту 4-2 Порядку № 622 передбачено, що для державних
службовців, які працювали в державних органах, що провели класифікацію посад
державної служби, та яких не було переведено на посади, передбачені
штатним розписом, форму якого затверджено наказом Мінфіну від 28.01.2002
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№ 57 (з урахуванням змін, внесених наказом Мінфіну від 27.11.2023 № 661), або
які звільнилися до дати введення класифікації посад з таких органів,
визначення заробітної плати для призначення пенсії державним службовцям
здійснюється з урахуванням пункту 4 Порядку № 622. При цьому посадовий
оклад, надбавки за ранг та вислугу років враховуються в розмірах, установлених
на 31.12.2023, а розмір виплат (крім посадових окладів, надбавок за ранг та
вислугу років), що включаються в заробіток для обчислення пенсії, визначається
за будь-які 60 календарних місяців роботи на посаді державної служби підряд
перед зверненням за пенсією незалежно від наявності перерв, але не пізніше
31.12.2023.

Відповідно до частини першої статті 23 Закону № 2939 рішення, дії чи
бездіяльність розпорядників інформації можуть бути оскаржені до керівника
розпорядника, вищого органу або суду.

З повагою

заступник директора Департаменту – начальник
управління методологічного забезпечення
з питань пенсійного забезпечення Ганна ЮРГІНА

Гончарик Світлана (044) 285 13 43


