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На запит, який надійшов до Держстату 29.06.2026 (вх. № 811/11-26), у межах 
повноважень повідомляємо.

Офіційну державну статистичну інформацію щодо облікової та 
середньооблікової кількості штатних працівників органи державної статистики 
формують за результатами державного статистичного спостереження 
"Обстеження підприємств із питань статистики праці" за формами № 1-ПВ 
(місячна) та № 1-ПВ (квартальна) "Звіт із праці", затвердженими наказом 
Держстату від 15.04.2024 № 117. 

Визначення показника щодо кількості працівників, у тому числі облікової 
та середньооблікової кількості штатних працівників, у зазначених формах 
ґрунтується на статистичній методології, яка викладена в Інструкції зі 
статистики кількості працівників (далі – Інструкція), затвердженій наказом 
Держкомстату від 28.09.2005 № 286, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 
України 30.11.2005 за № 1442/11722 (зі змінами), з урахуванням Роз’яснень щодо 
показників форм державного статистичного спостереження № 1-ПВ (місячна) 
"Звіт із праці" від 28.11.2024 № 19.1.2-12/24-24 та Роз’яснень щодо показників 
форми державного статистичного спостереження № 1- ПВ (квартальна) "Звіт із 
праці" (далі – Роз’яснення щодо показників форми № 1-ПВ (квартальна)) від 
28.11.2024 № 19.1.2-12/25-24.

З Інструкцією та Роз’ясненнями щодо показників форм № 1-ПВ (місячна) та   
№ 1-ПВ (квартальна) "Звіт із праці" можна ознайомитися на офіційному вебсайті 
Держстату (stat.gov.ua) (доступно за посиланнями: 
https://stat.gov.ua/sites/default/files/2026-01/instruktsiya_zi_statystyky_kilkosti_pratsivnykiv.pdf; 
https://stat.gov.ua/sites/default/files/2025-12/roz_1_pv_kv_2025_180.doc).

https://stat.gov.ua/sites/default/files/2025-12/roz_1_pv_kv_2025_180.doc
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Відповідно до пункту 5.5 Інструкції та враховуючи пункт 5 розділу 2 
Роз’яснень щодо показників форми № 1-ПВ (квартальна) днем звільнення 
працівника вважається перший день його виключення з обліку на підприємстві 
(перший робочий день після дати, зазначеної в заяві, наказі про звільнення). 
Отже працівник, дата звільнення якого зазначена в заяві 30 квітня, уключається 
в облікову кількість штатних працівників за цей день, яка, відповідно, 
використовується для розрахунку середньооблікової кількості штатних 
працівників за відповідний період (місяць, квартал тощо).

Також інформуємо, що надання роз’яснень у частині розрахунку нормативу 
робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю не належить до 
повноважень органів державної статистики.

Методологічна та звітно-статистична документація не є нормативно-
правовим актом і не встановлює правових норм.
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